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EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA — 2023
PARA INICIO DAS ATIVIDADES EM 2024

A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, torna publico, conforme dispde
Resolugdo CNE n° 3 de 22/06/2016, Lei 6.932 de 07/07/1981, Lei Federal de n® 12.871/13,
Resolugdo Plenéria 001/2009-CEREM-MG e as seguintes Resoluces da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM/MEC: 04/2007,01/2017, 30/2021 e 35/2018, 17/2022, Resolu¢do CFM
2.216/2018, as  Notas Técnicas da CNRM N°  94/2015, 35/2017 e
7/2019/CGRS/DDES/SESU/SESU, que estardo abertas as inscri¢fes para selecdo dos candidatos ao
preenchimento de vagas nos Programas de Residéncia Médica oferecidos, Programas estes
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

HOSPITAL UNIMED - UNIDADE CONTORNO

Endereco: Avenida do Contorno, 3097 - Santa Efigénia. Belo Horizonte
E-mail: shc.centrodeestudos@unimedbh.com.br

Telefone: (31) 3214-8032

MATERNIDADE UNIMED - UNIDADE GRAJAU
Endereco: Rua Viamao, 1171 — Grajau - Belo Horizonte
E-mail: coremematernidade@unimedbh.com.br
Telefone: (31) 3319-5720 ou 3319-5730

HOSPITAL UNIMED - UNIDADE BETIM

Endereco: Av. Juiz Marco Tulio Isaac, 3400 — Bairro Betim Industrial- Betim
E-mail: hubetim.coreme@unimedbh.com.br

Telefone: (31) 3242-7130

HOSPITAL INFANTIL SAO CAMILO UNIMED
Endereco: Avenida Silviano Branddo n° 1600 - Belo Horizonte
E-mail: coreme-saocamilo@unimedbh.com.br

Telefone: (31) 4009-9274

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo no site da AREMG: www.aremg.org.br 13/09/2023
Inscri¢des e envio de documentos do curriculo (exclusivamente
via internet)

28/09/2023 a 09/10/2023

Impressdo do comprovante de inscrigéo 07/11/2023 a 14/11/2023
Data da prova escrita e divulgacdo do gabarito 03/12/2023
Divulgacéo do resultado da prova (previsao) 21/12/2023
Resultado da avaliagdo curricular (previséo) 18/01/2024

Nota final com a ordem de preferéncia (previsao) 24/01/2024
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Data /Hora finais para alteracdo da ordem de preferéncia

25/01/2024 até as 16:00 h

Resultado final - convocagéo (previséo)

26/01/2024

Confirmacao interesse/desisténcia aprovados/matriculas

27/01/2024 a 31/01/2024

Convocacéo de excedentes por desisténcia com liberacéo de
vagas

01/02/2024 até 15/03/2024

Convocacéo de excedentes que ndo estejam ou tenham estado
matriculados em algum programa apds 15 de mar¢o — iniciado
em 2024*

16/03/2024 até 31/03/2024

Reclassificagédo de candidatos excedentes para preenchimento de
vagas remanescentes mediante manifestacdo de interesse via
sistema (www.aremg.org.br) no periodo especificado na oferta
da vaga divulgada.

12/02/2024 a 31/03/2024.

Convocacdo por telefone ou via sistema (www.aremg.org.br) de
excedentes/reclassificados desde que ndo estejam ou tenham
estado matriculados em residéncia médica apds 15 de marco -
iniciada em 2024*

16/03/2024 até 31/03/2024

Inicio dos Programas de Residéncia *01/03/2024
Reunido para op¢do para ocupar vagas em outros Programas
desde que o candidato tenha sido selecionado e ndo esteja ou Ap6s 20/03/2024

tenha estado matriculado em nenhum programa de Residéncia
Médica ap6s 15 de margo iniciado em 2024*.

* Resolucdo CNRM 01/2017

2. DOS PROGRAMAS OFERTADOS

2.1. Programas com ENTRADA DIRETA (Graduacéo concluida em Medicina até 29/02/2024).

2.1.1.
2.1.2.

Com duracao de 02 (dois) anos: Clinica Médica.

e Ortopedia e Traumatologia.

2.1.3. Com duracao de 05 (cinco) anos: Neurocirurgia

VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA:

Com duracdo de 03 (trés) anos: Anestesiologia, Cirurgia Geral, Pediatria, Neurologia

Unidade Vagas
Hospitalar | _, L Quantidade L Reservadas
da Rede Cad. Especialidades de Vagas | Durago Situagédo do para Servico
répria oferecidas programa Militar
Prop Obrigatério*
1 Ortopedia e 0
Traumatologia 3 03 anos | Credenciado
2 Cirurgia Geral 3 03 anos | Credenciado 0
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Ho_spital 3 Clinica Médica 5 02 anos | Credenciado 1
Unimed- _
_ 4 Neurocirurgia 0 05 anos | Credenciado 1
Unidade
Contorno _ 0
5 Neurologia 2 03 anos | Credenciado
6 Anestesiologia 2 03 anos | Credenciado 0
Hospital 7 Clinica Médica 2 02 anos | Credenciado 0
Unimed — . -
Unidade 8 Cirurgia Geral 2 03anos | Credenciado 0
Betim iatri
9 Pediatria 2 03 anos | Credenciado 0
Hospital 0
Infantil Sdo ..
Camilo 10 Pediatria S 03 anos | Credenciado
Unimed

*QO Programa de Neurocirurgia do Hospital Unimed- Unidade Contorno possui 01 vaga reservada para candidato
aprovado no processo seletivo do ano anterior e que se encontra prestando servigo militar obrigatorio. O processo
seletivo atual serd somente para candidatos excedentes, caso o candidato com vaga reservada ndo assuma a vaga
existente.

*0O Programa de Clinica Médica do Hospital Unimed- Unidade Contorno possui 01 vaga reservada para candidato
aprovado no processo seletivo do ano anterior e que se encontra prestando servico militar obrigatério.

(Resolucdo CNRM 17/2022).

2.2. Programas com ENTRADA COM PRE-REQUISITO (Conclusdo de Residéncia Médica
credenciada pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC até 29/02/2024 na
area exigida.

2.2.1.Programa de Residéncia Médica: Neonatologia

2.2.1.1. Pré-requisito: Conclusdo de Residéncia Médica credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM/MEC até 29/02/2024 em PEDIATRIA

2.2.2.VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA COM PRE-REQUISITO

Unidade Hospitalar Vagas
da Rede propria . T . . Reservadas
Cod. |Especialidade |Vagas Duracio Situacao para  Servico
oferecidas programa Militar
Obrigatorio
Maternidade Unimed- 11 N tologi 0
Unidade eonatologia 2 02 anos Credenciado

Grajau
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3.1. O candidato com apenas graduacdo em Medicina podera se inscrever somente para uma vaga
com Entrada Direta por instituicéo.

3. DAS INSCRICOES

3.2. Candidato que tenha concluido Residéncia Médica Credenciada pela CNRM ou que venha
conclui-la até o dia 29/02/2024, podera fazer uma inscricdo em Especialidade com Pré Requisito,
ou Area de Atuacio ou Anos Adicionais que exija pré-requisito e uma inscricio em Programa de
Residéncia Médica com Entrada Direta para cada instituicdo, conforme o item 3.1., desde que as
inscri¢Oes impliquem na realizagdo de no méximo 2(duas) provas. Neste caso a ordem das provas
sera baseada na ordem de preferéncia do candidato ndo podendo ser alterada em nenhuma
hipotese.

3.3. Em se tratando de candidatos estrangeiros, formados no exterior as inscricdes somente
poderdo ser confirmadas mediante envio, via sistema, de cdpia digitalizada do diploma
revalidado (conforme Resolugdo CNE n° 3 de 22/06/2016) ou copia digitalizada do registro em
Conselho Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil no momento da inscri¢éo, devendo
0 candidato observar o item 3.6. Devera ser enviado ainda no mesmo ato cépia de visto
temporario e autorizacdo de residéncia por tempo indeterminado no pais.

3.4. Em se tratando de médicos brasileiros, formados por faculdades estrangeiras, o diploma deve
estar revalidado por universidade puablica (conforme Resolugdo CNE n° 3 de 22/06/2016)
devendo ser enviada via sistema cdpia digitalizada do mesmo ou copia de registro em Conselho
Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil no momento da inscricéo.

3.5. Aos médicos estrangeiros formados no Brasil serd exigido no ato da inscri¢do o envio via
sistema de colpia digitalizada de visto temporario e autorizacdo de residéncia por tempo
indeterminado no Brasil

3.6. Candidatos inscritos, que se enquadrem nas situacdes referidas nos itens 3.3, 3.4 ou 3.5, apds
envio dos documentos, terdo as inscricdes pendentes até analise da validade dos documentos para
liberacdo da inscricéo.

3.7. Reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

3.7.1. Havera reserva de vagas para candidatos com inscri¢do aprovada como deficientes
na proporcao de:

0 (zero) vaga reservada para programas que ofertam de 1 a 4 vagas;
1 (uma) vaga reservada para programas que ofertam vagas de 5 a 14 vagas;
2 (duas) vagas reservadas para programas que ofertam de 15 a 24 vagas;

Para fins de identificacdo e qualificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicao
contida na lei 13.146 de 06 de Julho de 2015, que institui a lei brasileira de inclusdo da
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pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sendo que a Unimed Belo
Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico poderé adotar, analogicamente, para fins de
andlise da deficiéncia apresentada pelo candidato, outras normativas vigentes aplicaveis a
matéria.

3.7.1.1.Critérios: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas.

3.7.1.2.0s critérios da Caracterizacdo das Deficiéncias estdo previstos no Anexo 4
deste Edital.

3.7.2. No ato da inscricao:

3.7.2.1. Paracomprovacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
apresentar relatdrio do seu médico, informando tipo da deficiéncia, nos termos do art.
4° do Decreto no 3.298/99, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), Lei 12.764/2012 e Decreto 5.296/2004 e
se submeter a analise obrigatoria feita por Banca de Verificacdo e Validacdo designada
pela Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico para tal fim. A banca
avaliara a aptiddo e a compatibilidade com a atividade proposta.

3.7.2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera enviar para o e-mail eletrénico
universidadecorporativa@unimedbh.com.br os documentos comprobatérios descritos
nos itens a, b e ¢ em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome
completo do candidato e registrar no campo assunto “PSU Residéncia Médica-Reserva
de Vagas-Nome do Candidato”.

a) Documento de Identificagéo oficial com foto

b) Copia da Declaracdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze)
meses anteriores ao término das inscri¢des, atestando-se a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela
respectiva emissao.

c) Para as deficiéncias auditivas é obrigatorio anexar o exame de audiometria
feito nos ultimos 12 meses. Para as deficiéncias visuais é obrigatorio o laudo do
médico oftalmologista.

3.7.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato classificado todas as
informacdes fornecidas no ato da inscri¢do, bem como na documentagdo comprobatoria
apresentada, com vistas a inclusdo na modalidade de vaga reservada. Quaisquer
informacdes inveridicas ou inexatas prestadas pelo candidato, ou a ndo apresentacdo da
comprovacao no prazo estipulado para concorrer & modalidade escolhida implicardo a
perda do direito a vaga.
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3.7.3.Banca de verificacao e validacéo
3.7.3.1. A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico por meio da
Banca de Verificacdo e Validagdo, podera, a seu critério, solicitar ao candidato novos
exames ou a submissdo a pericia médica,_apds o envio dos documentos comprobatdrios
descritos nos itens h, i e j.
3.7.3.2. O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga
reservada a pessoa com deficiéncia e que recusar a se submeter a analise por Banca de
Verificacdo e Validacao ou a pericia médica, quando for o caso, ou que ndo apresentar
relatorio do seu médico, ou que nédo tiver comprovada condi¢do de deficiéncia pela
Banca de Verificagdo e Validagdo realizada, terd sua inscricdo cancelada, perdendo o
direito a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
3.7.3.3. Sendo convocado para a vaga, o candidato com deficiéncia devera se
submeter a exame ocupacional, com médico da Unimed Belo Horizonte Cooperativa
de Trabalho Médico para documentar a deficiéncia alegada.

3.8. Reserva de vaga para candidatos PRETOS

3.8.1. Apos a classificacdo na primeira etapa (nota minima exigida e classificacao entre os
candidatos por vaga exigidos tendo como base 0 nimero de vagas de ampla concorréncia),
havera reserva de vagas para candidatos PRETOS (conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE) com inscri¢do aprovada, na proporcdo de:

. 0 (zero) vaga reservada para programas que ofertam de 1 a 4 vagas;
o 1 (uma) vaga reservada para programas que ofertam de 5 a 14 vagas;
o 2 (duas) vagas reservadas para programas que ofertam de 15 a 24 vagas.

3.8.2. O candidato preto participard do PSU 2024 em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, em relacdo ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida e nimero de candidatos
classificados por vaga de ampla concorréncia para os demais candidatos.

3.8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulério de Inscrigdo, se autodeclarar preto, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Anexo 3 deste edital
Formulério de Confirmacdo da Autodeclaragdo — PRETOS.

3.8.4. O candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.8.4.1 O candidato preto que ndo preencher os campos especificos Formulario de
Inscrigdo, ou ndo atender aos dispositivos mencionados no neste Edital tera a sua
inscrigcdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera reivindicar
posteriormente essa condigao.
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3.8.4.2 Em funclo da somatdria das notas obtidas, o candidato inscrito as vagas
reservadas deferidas podera ser convocado para vagas de ampla concorréncia, bem
como para as vagas reservadas aos candidatos pretos.

3.8.4.3 Os candidatos pretos poderdo concorrer a0 mesmo tempo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo.

3.8.4.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
pretos, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, em
observancia da ordem de classificagéo.

3.8.5 O candidato inscrito como preto e classificado no processo seletivo sera convocado
para processo de heteroidentificacdo, que consistira exclusivamente em analise fenotipica
por Banca de Verificacdo e Validacdo.

3.8.6 Sera realizada pela banca de verificacdo e validacdo analise da fotografia e
documentos submetidos pelo candidato juntamente com o Formulario disponivel no Anexo
3 - Formulério de Confirmacdo da Autodeclaracdo — PRETOS no periodo de 22/09 a
25/09/2023 por e-mail: psu2024@aremq.org.br.

3.8.7 Aanadlise fenotipica sera realizada pela banca de verificacdo no dia da prova podendo
ser completada por analise dos videos e fotografias ou presencialmente ap6s o resultado da
prova e curriculo. A Banca, verificard se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o
identifiguem como preto, confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada, oportunidade em
que, serd emitido um parecer conclusivo pela banca ratificando ou néo a condi¢édo informada.
O horério e local da verificacdo serdo informados ao candidato via e-mail até o dia
05/11/2023.

3.8.8 O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada
para preto e que recusar a se submeter ao processo de heteroidentificacdo a ser realizado pela
banca de verificacdo e validacdo e/ou, que ndo tiver comprovada condi¢cdo de preto pela
mesma tera sua matricula cancelada, perdendo o direito a vaga no curso para o qual foi
classificado como preto e continuara neste caso concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4. PERIODO E FORMA DE REALIZACAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigOes serdo realizadas PELA INTERNET, no periodo de 28/09/2023 a 09/10/2023,
das 09:00 as 18:00 horas, no seguinte endereco: www.aremg.org.br no menu “Processo
Seletivo”. Antes de iniciar a inscri¢do o candidato devera providenciar cOpias digitalizadas do
documento de identificagcdo com foto (frente e verso) e do comprovante que atende ao requisito
(diploma ou registro no CRM ou comprovante que completard curso de medicina até 29 de
fevereiro de 2024 para programas com entrada direta e certificado de conclusdo ou comprovante
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que completard o programa de residéncia médica até 29 de fevereiro de 2024 para programas
com entrada com pré-requisito), a serem enviadas via sistema, e ainda copia de todos os
documentos para a avaliagéo curricular.

4.2. No mesmo momento da inscricdo deverd ser preenchido o curriculo e anexados 0s
documentos comprobatorios conforme modelo de avaliagédo curricular (ANEXO 1 — programas
com entrada direta ou ANEXO 2 — programas com pré-requisito disponiveis no site da AREMG).
Candidato que enviar documentos invalidos terd inscricdo pendente até o envio de documento
conforme exigido. CANDIDATOS QUE TENHAM CONCLUIDO O CURSO DE
MEDICINA OU RESIDENCIA MEDICA ATE AGOSTO DE 2023 DEVERAO ENVIAR
COPIA DO DIPLOMA OU REGISTRO NO CRM NAO SENDO ACEITA
DECLARACAO.

4.3. O sistema ndo prevé a inscri¢cdo ou qualquer tipo de acesso por dispositivos méveis, sendo
assim a AREMG ndo se responsabiliza por qualquer problema envolvendo inscricdo ou
confirmacdo de interesse que ndo sejam realizados por meio de computadores com 0s
navegadores recomendados, e dentro do horario comercial.

4.4. A taxa de inscricdo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por Programa inscrito,
com vencimento no dia subsequente a conclusdo da inscricdo devera ser paga nas agéncias dos
bancos especificados ou via débito eletrénico, por meio de guia de pagamento emitida apds o
preenchimento do formulério de inscricdo pela Internet. Em caso de perda do prazo constante na
primeira via, podera ser emitida segunda via com data de vencimento maximo no dia 10/10/2023.
NAO NOS RESPONSABILIZAMOS POR PAGAMENTOS REALIZADOS FORA DO
PRAZO. NAO RECOMENDAMOS AGENDAMENTO DE PAGAMENTOS E NAO
ACEITAMOS RECLAMACOES REFERENTES A INSCRICOES NAO PAGAS EM
VIRTUDE DE PROBLEMAS COM AGENDAMENTO.

4.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar a pagina www.aremg.org.br no menu
“Processo Seletivo”, criar login e senha, preencher o formulario de inscri¢do, fazendo opc¢éo pelo
Programa ou Programas conforme itens 3.1 e 3.2, emitir a guia de pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais) por Programa, que devera ser pago no
vencimento especificado. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrices com data posterior ao
periodo previsto para as inscricdes.

4.6. Para cada Programa devera ser feita uma inscricdo e um pagamento no valor de R$220,00
(duzentos e vinte reais). Os boletos apenas poderdo ser emitidos apés a concluséo da inscrigéo.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feito, impreterivelmente, até o vencimento, néo
havendo, em qualquer hipotese, previsdo de devolugdo do valor pago. O pagamento ndo podera
ser agendado, por isso ndo serdo aceitas reclamagodes referentes ao agendamento de pagamento
de inscrigéo.


http://www.aremg.org.br/

-
Unimed
Belo Horizonte

4.8. Séo de inteira responsabilidade do candidato as informac6es prestadas no formulario de
inscricdo bem como o pagamento da guia emitida, respeitando os prazos indicados no item 4.1 e
4.4,

4.9. No periodo de 07/11/2023 a 14/11/2023 o candidato devera acessar o site www.aremg.org.br
no menu “Processo Seletivo”, onde sera disponibilizado o comprovante com a confirmagado da
inscri¢do e indicacdo do local e sala de realizacdo da prova. O comprovante devera ser impresso
e 0s dados conferidos. O comprovante de inscricdo devera ser levado no dia da prova,
juntamente com o documento de identidade.

4.10. No caso de a inscricdo e 0 pagamento da guia de recolhimento terem sido realizados
dentro dos prazos previstos, mas ndo for emitida a confirmagdo de sua inscrigdo ou no
comprovante constem dados incorretos, cabe ao candidato o envio de e-mail informando o
namero de sua inscricdo, a data e a forma de pagamento, e os dados que ndo correspondam ao
descrito, para psu2024@aremg.org.br, até o dia 14/11/2023, IMPRETERIVELMENTE, que
sera respondido até o dia 16/11/2023 com as orienta¢cdes necessarias.

4.11. Durante o periodo de inscricdo, convocacbes e matriculas a AREMG se
responsabiliza pela disponibilizacdo do sistema e acesso a pagina do candidato apenas nos dias
Uteis no horério de 09:00 as 18:00 horas.

. NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

5.1. Sendo o processo unificado, cada candidato poderd realizar uma ou mais inscrigcdes
conforme previstas no item 3.

5.2. O candidato que realizar a inscricdo em mais de um Programa devera indicar no momento
do preenchimento da ficha a sua ordem de preferéncia a qual somente poderéa ser alterada até o
dia 25/01/2024 as 16:00 horas. Apos essa data a ordem de preferéncia sera definitiva néo
podendo ser alterada em nenhuma hipétese. Essa ordem de preferéncia ndo é considerada
para a classificacdo que ¢ feita pela nota final, sendo a preferéncia considerada apenas no caso
de candidatos com nota suficiente para convocagdo em mais de um Programa.

5.3. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do apenas podera emitir o boleto de pagamento
apos a conclusdo de todo o processo de inscri¢do, incluindo o envio do curriculo. Em caso de
perda do prazo de pagamento constante da primeira via, podera ser emitida segunda via do boleto
com vencimento até a data especificada no item 4.4.

5.4. APOS FINALIZACAO DA INSCRICAO, ELA NAO PODERA SER ALTERADA,
NENHUMA AREA PODERA SER INCLUIDA NEM EXCLUIDA E DOCUMENTOS DO
CURRICULO NAO PODERAO SER ACRESCENTADOS OU SUBSTITUIDOS. O
candidato com nota suficiente para convocagao em mais de um Programa serd convocado apenas
para o de sua maior preferéncia, sendo excluido da listagem de convocados, selecionados ou ndo
selecionados dos programas de sua menor preferéncia. Exemplo: um candidato com inscrigdo em
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6 programas, ao ser convocado para um programa em que indicou preferéncia 3, sera excluido
da listagem de selecionados ou ndo selecionados de preferéncia 4,5 e 6.

5.5. O candidato convocado para uma vaga e que tenha sido classificado ou selecionado em mais
de um programa de sua maior preferéncia, podera manifestar interesse e se matricular na vaga
para a qual foi convocado e continuar como selecionado ou néo selecionado em 1 (um) programa
de sua maior preferéncia, devendo desistir definitivamente dos demais no momento da
confirmacéo do interesse.
55.1. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga para a qual foi convocado, e
tenha interesse em se manter no processo seletivo, devera OBRIGATORIAMENTE
acessar o sistema, no prazo especificado na convocacdo, manifestar desisténcia em
CARATER DEFINITIVO da vaga para a qual foi convocado e manifestar interesse por
se manter na condi¢do de selecionado ou ndo selecionado em até 2 (dois) programas de
sua maior preferéncia em que estiver nesta condicdo, e desistir definitivamente dos
demais.
ATENCAO: Candidato convocado para uma vaga e que ndo manifestar interesse ou
desisténcia da mesma, e ndo indicar interesse por outras vagas no prazo especificado em
cada convocacdo, ou ainda, manifestar interesse e nao se matricular no prazo especificado,
serd automaticamente excluido da vaga para a qual foi convocado e das demais vagas em
que esteja na condicdo de selecionado ou nao selecionado, sendo consequentemente excluido
de todo o processo seletivo.

5.6. As inscricdes implicam o reconhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, das condicdes totais
previstas neste Edital. As inscricdes encerrar-se-do no dia e horario fixados neste Edital (item
4.1).

5.7. N&o ha vinculo empregaticio entre a Unimed-BH e o médico-residente que assinard o
contrato como bolsista e se filiara ao Regime Geral de Previdéncia — RGPS - como contribuinte
individual, conforme previsto na Lei 12.514, de 28/10/2011.

5.8. As regras de funcionamento dos Programas, os direitos e deveres dos médicos residentes e
os critérios para a obtencdo do certificado de conclusdo sdo definidos pela CNRM, pelo
Regimento Interno da COREME e pelo Contrato de Admissdo em Programa de Residéncia
Médica que estdo disponiveis na COREME da Unimed Belo Horizonte Cooperativa de
Trabalho Médico , devendo-se observar o disposto na Lei 6932 de 07/07/1981 e Lei 12. 514 de
28 de outubro de 2011, sendo que o ato de inscri¢do subentende o compromisso de cumpri-los.

5.9. Para o Processo Seletivo para Anos Adicionais ou Area de Atuacdo ndo é permitido ao
candidato que ja realizou um Ano Adicional ou Area de Atuacdo realizar inscrigdo para outro,
Ano Adicional ou Area de Atuag&o de um mesmo Programa, assim como néo é permitido repetir
programa na mesma especialidade que o candidato tenha concluido, conforme legislagdo da
CNRM. Caso ocorra esta situacdo, serd cancelada a ficha de inscri¢cdo ou se verificada apos
aprovacdo no Processo Seletivo, 0 Médico Residente serd automaticamente desligado do
Programa.
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5.10. O manual de instrucbes para acesso ao sistema e realizacdo da inscrigédo e
acompanhamento das convocagdes encontra-se disponivel no site www.aremg.org.br. A
declaragcdo falsa ou inexata dos dados constantes na Inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo ou anulagdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época. A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho
Medico ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes e/ou
enderecos incorretos, incompletos ou desatualizados fornecidos pelo candidato.

5.11. As comunicagdes com o candidato poderdo ser feitas pela pagina na internet, e-mail,
ligacGes telefonicas e/ou por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e serdo
expedidas para o endereco, e-mail e/ou telefone que o candidato especificar no
REQUERIMENTO DE INSCRIQAO.

5.12. O simples pagamento da guia, sem o preenchimento do Formulario de Inscricdo via
internet, ndo significa que o candidato esteja inscrito. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento
e os dados do requerimento de inscricdo sejam realizados em desobediéncia as condicdes
previstas nos itens 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, e 5.2.

5.13. O candidato com necessidades educacionais especiais, que utiliza protese metalica,
prétese auditiva, marca-passo ou ainda o candidato que, por intercorréncia grave de saude,
necessitar de condi¢des especiais para fazer a prova, devera obrigatoriamente entrar em contato
com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo até o dia 24/11/2023 por e-mail:
psu2024@aremg.org.br e sera respondido até dia 30/11/2023. A condicdo especial se refere a
adaptacdo de uma sala em um dos prédios onde sera aplicada a prova para 0s demais candidatos.
Em nenhuma hipoétese a prova podera ser realizada fora desses prédios previstos.

5.14. O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicard no indeferimento
da inscrigéo.
5.15. A inscricdo e a aprovacdo no processo seletivo ndo garantem a efetivacdo da

matricula do candidato no Programa de Residéncia Médica pretendido. Tal efetivacdo estara
condicionada a apresentacdo do registro no Conselho Regional de Medicina de qualquer estado
do Brasil e dos documentos relacionados no item 9.18 deste edital. Para médicos formados até
agosto de 2023 o numero de registro no Conselho Regional de Medicina, assim como a
regularidade junto ao mesmo, poder&o ser solicitados a qualquer momento sem o que a inscrigdo
sera indeferida ou anulada.

5.16. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato estara declarando, sob as penas
da lei, que preenche todos os requisitos exigidos pelo PRM escolhido até a data da matricula,
implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste edital.
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5.17. A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico ndo se
responsabilizaré por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

. O PROCESSO SELETIVO:

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, classificatorias e eliminatdrias, sendo a
primeira etapa uma prova geral de conhecimentos médicos com valor de 90 pontos, e a
segunda etapa composta por analise curricular padronizada com valor de 10 pontos. A somatdria
dos pontos determinara a ordem de classificacdo desde que o candidato tenha obtido a nota
minima na prova e ndo tenha obtido nota zero no curriculo.

6.2. PRIMEIRA ETAPA: Prova com valor de 90 (noventa) pontos.

Prova Geral de conhecimentos médicos, unificada, conforme Resolucdo da Plenaria 01/2009 do
dia 14/03/2009 da Comissao Estadual de Residéncia Médica de Minas Gerais (CEREM-MG),
elaborada por comissao especialmente designada e contendo questdes assim distribuidas:

6.2.1 PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA

6.2.1.1. Até 100 (cem) questdes objetivas (mdultipla escolha), sendo até 20 questdes para
cada uma das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e
Ginecologia, Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade) e Pediatria.

6.2.2. PROGRAMAS COM PRE-REQUISITO:

6.2.2.1. Até 50 (cinquenta) questdes objetivas (multipla escolha) ou até 10 (dez) questdes
abertas envolvendo as areas que sao pré-requisitos para entrada no Programa.

6.2.3 NUMERO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA ETAPA E
NUMERO DE CANDIDATOS SELECIONADOS NO PROCESSO SELETIVO —

6.2.3.1. Serdo considerados classificados na prova os candidatos que obtiverem, no minimo
45 pontos (50% do total da prova).

6.3. SEGUNDA ETAPA: Avaliacao Curricular com valor de 10 (dez) pontos

6.3.1. Da entrega, analise e pontuacdo do Curriculum Vitae.
6.3.1.1. O Curriculum Vitae, conforme modelo padronizado da CEREM MG, Anexol
— para programas com entrada direta, ou Anexo 2 para programas com entrada com pré-
requisito, devera ser acessado, preenchido, anexados os documentos e enviado
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diretamente na pagina do candidato no site www.aremg.org.br no momento da
Inscricdo.

6.3.1.2. Ascopias dos comprovantes deverdo ser autenticadas em cartério, quando for
0 caso, conforme orientacdo no modelo de avaliacdo curricular, rubricadas e
identificadas com numero do item pontuado, e a seguir digitalizados para envio.
6.3.1.3. As copias digitalizadas e autenticadas deverdo ser enviadas diretamente pelo
sistema.

6.3.1.4. Todas as copias e originais deverdo ser mantidos em poder do candidato e
poderdo ser exigidos a qualquer momento pela comissao organizadora por amostragem,
ou em caso de necessidade ou esclarecimento.

6.3.2. Apods o envio dos documentos do curriculo, nenhuma informacdo ou documento
poderd ser acrescentado ou modificado, em nenhuma hipdtese, nem na forma de recurso.

6.3.3. Serdo analisados os Curriculum Vitae dos candidatos classificados na primeira etapa
(prova) do Processo Seletivo de Residéncia Médica, preenchidos e enviados nos prazos
especificados no item 6.3.1 e 6.3.2, sendo a nota valida para as vagas em que o candidato for
selecionado dentro do numero especificado por vaga e em casos de reopcao.

6.3.4. A andlise do Curriculum Vitae, preenchido conforme modelo (Anexo 1 para
programas com entrada direta, ou anexo 2 para programas com pré-requisito), tera valor
méaximo de 10 (dez) pontos.

6.3.5. N&o serdo aceitos para analise do Curriculum Vitae preenchimento em outra forma
que ndo no modelo padronizado da CEREM-MG (Anexo 1 para programas com entrada
direta ou anexo 2 para programas com pré-requisito), e de acordo com o item 6.3.1.1, ou
enviados de outra forma que ndo seja pela pagina do candidato na internet.

6.3.6. Serd atribuida nota zero e estard automaticamente excluido do Processo Seletivo, o
candidato que preencher o curriculo em desacordo com o item 6.3.1 e subitens, ou apresentar
qualquer comprovante falso. Candidato que preencher o curriculo e enviar documentos mas
obtiver nota zero no mesmo estara excluido do processo seletivo. A constatacao de qualquer
comprovante falso a qualquer momento implica na anulacdo da inscricdo e exclusdo do
candidato mesmo que este tenha iniciado o programa de Residencia, assegurada a ampla
defesa.

6.4. Apés a somatoria das notas de prova e avaliagdo curricular, serdo considerados selecionados
no processo seletivo até 20 (vinte) candidatos por vaga desde que tenham atingido a nota minima
para classificacdo. Havendo empate no ultimo lugar entre os candidatos selecionados para uma
vaga, serdo incluidos entre os selecionados todos os candidatos com nota igual & nota do ultimo
candidato selecionado. Havendo alteragdo do numero de vagas ofertadas em um programa por
qualquer motivo apos publicacdo dos candidatos selecionados, sera mantido 0 mesmo ndmero
desde que respeitado 0 numero minimo de selecionados exigido na Resolugdo CNRM 17/2022
que é de 02 (dois) candidatos por vaga.
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7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1. Néo seré possivel a realizacdo da prova em local diferente do indicado no comprovante de
inscri¢cdo, em nenhuma hipdtese.

7.2. Os (as) candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia e cotistas participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais interessados, no que se refere ao contetudo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, ao numero de classificados por vaga tendo
como base o numero de vagas de ampla concorréncia, ao horario e ao local de aplicacéo da prova
e a nota minima na prova e curriculo para classificacdo, exigida para todos os demais
interessados.

7.3. O atendimento as condicOes especiais solicitadas para realizacdo da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e pertinéncia do pedido.

7.4. O candidato que verificar, a qualquer tempo, que dentre a comissdo organizadora ou
aplicadores das provas na sala exista parente, em linha reta ou colateral, até o 4° grau, cdnjuge
ou afins, devera comunicar o fato ao coordenador de processo seletivo, sob pena de anulagdo de
sua prova.

7.5. As respostas das provas de multipla escolha deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de
inteira responsabilidade do candidato, sera o Unico documento valido para a correcao das provas
e ndo podera ser substituida exceto se apresentar erro de impressao.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes
incorretas na Folha de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcacgdo nao preenchido integralmente.

7.7. Ndo haverad funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das provas e a
AREMG ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos.

7.8. A Primeira Etapa sera realizada em Belo Horizonte no dia 03 de dezembro de 2023
(domingo), com inicio previsto para as 09:00 (nove horas), horario de Brasilia, sendo a
duracdo de 04:00 (quatro horas) para os Programas com entrada direta e de 02:00 (duas
horas) para os Programas com entrada com pré-requisito.

7.9. Candidatos com inscricdo que implicar na realizacdo de mais de uma prova terdo tempo
proporcional ao nimero de questbes a responder, sendo 3 (trés) minutos por questdo de
maultipla escolha. Cada candidato podera realizar no maximo 2 (duas) provas.

7.10. Podera haver diferenca no horério de inicio das provas entre as salas, dentro do
periodo de 1 (uma) hora de permanéncia minima dos candidatos nas salas. Essa diferenca,



Unimed

Belo Horizonte

caso ocorra, devera ser compensada no tempo final, sendo garantido o0 mesmo prazo de duracéo
de cada tipo de prova.

7.11. O local de realizacdo da prova, constando o nimero da sala, sera informado no
comprovante de confirmacgdo da inscri¢do, acessado no site www.aremg.org.br, e devera ser
impresso e levado pelo candidato no dia da prova juntamente com documento de identificacao
valido.

7.12. O candidato devera comparecer ao local da prova com caneta (azul ou preta),
documento de identidade, comprovante de inscri¢ao quitada, e devera conferir o seu nimero
de inscricdo com a folha de gabarito da sua prova, que ndo poderd conter rasuras nem ser
substituida. Devera conferir, também, se o tipo de prova especificado na folha de gabarito é o
mesmo no caderno de prova.

7.13. Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade, por motivo de roubo
ou extravio, o candidato devera dirigir-se a Coordenacdo do Processo Seletivo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, com o boletim de ocorréncia ou assinar termo de
compromisso da apresentacdo do boletim de ocorréncia em até 48 (quarenta e oito) horas.
7.13.1. O candidato também devera assinar termo de ciéncia de que o ndo cumprimento
dessa apresentacdo resultard na sua exclusdo do Processo Seletivo. Para comparacgao
posterior, podera o candidato ser identificado por impressdo digital e/ou fotografia
instantanea.
7.13.2  Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova. O
candidato que ndo comparecer no horario previsto estara, automaticamente, excluido do
Processo Seletivo.

7.14. O portédo de acesso ao local da prova sera fechado pontualmente as 8:45h
(horéario de Brasilia) sendo a hora registrada em foto/video. O candidato que chegar ap6s o
fechamento do portdo terd proibida sua entrada no local de prova, e estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

7.15. Nas provas de multipla escolha ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas no
gabarito, e as que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de
rasura que impeca a leitura ética.

7.16. Né&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre candidatos,
0 uso de chapéus ou bonés, a utilizacdo ou porte, mesmo que desligados, de aparelhos celulares
ou similares, pager, tablets, beep, controle remoto, maquinas calculadoras ou similares, qualquer
outro tipo de aparelho eletrdnico, relédgios, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.16.1. Também néo sera permitido o porte de armas. Os pertences poderao ser mantidos
no chdo ao lado da cadeira do candidato, sendo todos os aparelhos eletrdnicos
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acondicionados em sacos plasticos e lacrados. Os objetos usados pelo candidato na sala,
incluindo dculos, poderdo ser inspecionados pelos fiscais a qualquer momento.

7.16.2. O candidato que contrariar qualquer dessas normas durante a realizagdo da prova
sera automaticamente excluido do processo seletivo.

7.17. Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas durante, no
minimo, 1 (uma) hora apo6s o inicio das provas.

7.18. Os gabaritos preliminares das questdes serdo divulgados no site www.aremg.org.br
, até 6 (seis) horas apds o encerramento das provas.

7.19. O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacédo do
resultado preliminar, em funcdo de deferimento de recurso ou em face de erro material em
alternativa apontada como a correta para quaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo
a hipotese de mero erro material, a correcao das provas se dara com base no gabarito republicado,
o0 qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados,
ndo sendo hipotese de anulacao de questao.

7.20. N&o serdo concedidas revisdes de provas de forma integral. Caberé recurso contra
questdes das provas, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo do
gabarito. Em caso de alteracdo do gabarito havera igual periodo de tempo para recurso referente
a nova resposta divulgada. O prazo sera considerado a partir do momento da publicacdo da nova
resposta para a questao.

7.20.1. O recurso devera conter argumentacdo Idgica e consistente, ter no maximo
3.000 (trés mil) caracteres por questdo, bem como a anexacdo de copia digitalizada
do texto da bibliografia referida. Mera citacdo de bibliografia, sem anexar copia do
artigo ou capitulo do livro, ndo serd considerada. A Unica forma de recebimento do
recurso sera via sistema.

7.20.2. Os recursos devem ser individuais. Nao serdo analisados recursos
coletivos ou com texto ou argumentos com alto grau de semelhanca que possam ser
considerados idénticos aos de outros candidatos.

7.21. Cabera recurso, contra o resultado da primeira etapa, relativo a contagem de
pontos, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo. O recurso devera ser
enviado via sistema.

7.22. Né&o serdo concedidas revisdes da Avaliacdo Curricular de forma integral. Cabera
recurso contra o resultado da avaliacdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo da nota da sequnda etapa

7.22.1. O recurso contra a nota de itens da Avaliacdo Curricular deverd ser
apresentado, com argumentacdo logica e consistente em relacdo aos itens, e baseado
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exclusivamente no Curriculum Vitae preenchido e enviado via internet, e nos
comprovantes das atividades declaradas, enviados pelo candidato dentro do prazo
previsto e de acordo com nas instrucdes e exigéncias do modelo da Avaliacdo
Curricular padronizado. O recurso devera ser enviado via sistema. Nenhum documento
adicional pode ser acrescentado, conforme item 6.3.2.

7.23. N&o serdo aceitos recursos coletivos, nem por e-mail ou fax. Serdo rejeitados,
liminarmente, os recursos sem argumentacdo l6gica ou em desacordo com o item 7.20 e
subitens, e demais disposic¢des do edital, ou que derem entrada fora dos prazos estipulados.

7.24. Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo que daré decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia administrativa.

7.25. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso,
ou ainda por identificacdo de qualquer erro material o gabarito sera alterado e as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito. No caso de alteracdo da letra referente a resposta,
havera igual periodo (48 horas) para recurso contra a nova resposta. No caso de questao
anulada, sera atribuida a pontuacéo referente a questéo a todos os candidatos, que tenham
realizado o mesmo tipo de prova.

7.26. O resultado da avaliacdo dos recursos podera ser consultado pelo candidato na sua
pagina no site www.aremg.org.br. Caso haja alteragdo da nota da avaliacéo curricular, por forca
de provimento de algum recurso ou ainda por identificacdo de qualquer erro material, a nota do
candidato sera alterada e realizada publicacdo da nota definitiva.

7.27. Em caso de alteracdo da Classificacdo Geral dos candidatos, por forca de provimento
de algum recurso ou ainda por identificacdo de qualquer erro material, ocorrerd uma retificacdo
da classificacdo e sera considerada vélida a classificagdo retificada.

7.28. Nao serdo fornecidos “atestados” ou declaragdes de aprovagdo parcial N0 processo
seletivo.
7.29. O resultado preliminar da prova com a lista dos classificados na 1% Etapa, tem

divulgacdo prevista para o dia 21/12/2023, no site www.aremg.org.br .

7.30. A partir da data de divulgacéo dos resultados da prova, sera possivel, ao examinando,
por meio de consulta individual nos enderegos eletronicos https://www.aremg.org.br , area do
Candidato, acessar a imagem digitalizada da sua folha de respostas, de modo a constatar que a
nota que Ihe foi atribuida corresponde a correcdo procedida, considerando o gabarito oficial
definitivo, apos apreciados e decididos os recursos referentes a essa fase.

7.31. O resultado da Avaliacdo Curricular tem divulgacdo prevista para o dia
18/01/2024, no site www.aremg.org.br
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7.32. A nota final preliminar, composta pela somatdria da nota da prova geral mais a nota
da avaliacdo curricular, seguida pela ordem provisoria de preferéncia pelos Programas indicada
pelos candidatos, tem divulgacdo prevista para o dia 24/01/2024, no site www.aremg.org.br .
Apo6s a divulgagdo da nota final os candidatos terdo mais 1 (um) dia para alterar a ordem
de preferéncia pelos programas caso desejem fazé-lo. Apos esse periodo a ordem de
preferéncia ndo podera ser alterada em nenhuma hipotese (item 5.2).

8. DO RESULTADO OFICIAL

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo tem divulgagéo prevista para o dia 26/01/2024, no
site www.aremg.org.br. Ser& obedecida ordem decrescente de classificacdo pelas notas finais
(soma das notas da 1% e 22 etapas), até o preenchimento das vagas ofertadas em cada Programa,
seguido da listagem dos selecionados, em seus respectivos Programas, desde que tenham sido
classificados na primeira etapa, e ndo tenham obtido NOTA ZERO na segunda etapa do Processo
Seletivo.

8.2. No caso de empate na classificacdo final, o desempate se fara em favor do candidato que
obtiver maior nota na Primeira Etapa, e se 0 empate ainda persistir, em favor do candidato
mais velho.

8.3. Candidato com nota suficiente para convoca¢do em mais de um Programa sera considerado
convocado apenas no Programa da sua maior ordem de preferéncia, conforme previsto nos
itens 5.2 ¢ 5.3.

8.4. Apos a divulgacdo do resultado, os candidatos convocados deverdo, obrigatoriamente,
acessar sua pagina no site www.aremg.org.br , para confirmar interesse ou desisténcia da vaga,
no prazo especificado em cada convocacéo.

8.4.1 O candidato convocado e que ndo acessar o site, para confirmagdo ou
desisténcia no periodo especificado em cada convocacdo, serd considerado
desistente da vaga, e desistente da participacdo no processo seletivo, sendo
convocado outro candidato para a vaga, e o candidato desistente excluido da vaga e
da condicdo de selecionado ou néo selecionado, nas demais vagas do processo
seletivo.

8.4.2 O candidato que manifestar interesse por uma vaga e ndo se matricular
na institui¢cdo no prazo especificado na convocagao sera considerado desistente da
vaga e do processo seletivo sendo excluido de todas as vagas em que esteja inscrito.

8.4.3 Um aplicativo sera disponibilizado apenas para acompanhamento da situacéo
do candidato, devendo todas as confirmac@es, desisténcias e envio de documentos ser
realizados via pagina do candidato na internet via desktop ou laptop.

8.5. Para fins de comprovacdo de matricula, o candidato deverd exigir da instituicdo o
comprovante de matricula, emitido pelo sistema da AREMG.
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8.6. Serd assegurada vaga ao candidato aprovado, convocado a prestar o Servico Militar
obrigatorio no Brasil. As reservas de vagas de que trata o caput restringe-se a médicos residentes
que prestardo servico militar obrigatorio, ndo se aplicando a outros cursos de formacgdo de
oficiais, ofertados pelas Forgas Armadas, ou servico voluntario (Resolugdo CNRM 17/2022).

8.6.1. O candidato deve estar matriculado, e a seguir se desligar da vaga atual, e
solicitar a reserva de vaga para o ano seguinte. Cada candidato podera reservar apenas
1 (uma) vaga. O candidato que tentar reservar uma segunda vaga tera o pedido recusado,
perdendo direito a vaga.

8.6.2. Os candidatos com reserva de vaga efetivada neste processo seletivo e que se
encontrarem prestando o servigo militar em 2024, dever&o confirmar interesse pela vaga
até 30/07/2024. Caso esta confirmacdo nédo seja realizada perderdo direito a vaga e esta
sera disponibilizada para o proximo processo seletivo.

8.6.3. As vagas reservadas serdo, no maximo, o numero de vagas oferecidas pelo
Programa.

8.7. Conforme Lei Federal de n° 12.871/13, candidatos que tenham concluido ou previsao de
conclusdo de Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade até
29/02/2024, recebera pontuacéo adicional de 10% nas notas obtidas nas fases 1 e 2 do processo
seletivo. Para obter a pontuacdo descrita, o candidato devera, no momento da inscri¢ao, preencher
0 campo especifico que declare a participacdo e enviar a documentacao comprobatdria.

Paragrafo Unico: A pontuacéo adicional de que trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima prevista por este edital. Como o processo é composto
por duas fases, a bonificacdo serd aplicada na primeira fase apés a classificacdo, conforme item
6.2.3.1, ou seja, para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota
da prova. Na segunda fase receberd bonificacdo o candidato que ndo obtiver nota zero no
curriculo, e ndo podendo a nota com a bonificacdo ultrapassar o valor maximo do curriculo
gue é 10(dez) pontos. Considera-se como tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% (dez por
cento), o candidato que tiver iniciado programa de residéncia médica, para o qual foi selecionado,
utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez.

9. MATRICULA

9.1. Os candidatos convocados deverdo acessar o site www.aremg.org.br, a partir do dia
27/01/2024, para obter informacOes sobre os procedimentos para a matricula, a_ser
realizada _no_periodo _de 27/01/2024 a 31/01/2024, e tomarem ciéncia das providéncias
necessarias a assinatura do contrato.
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9.2. Os candidatos convocados deverdo imprimir, no endereco eletrébnico www.aremg.org.br , 0
“Comprovante de convocagdo”, que deverd ser entregue na Instituicdo juntamente com a
documentacgéo descrita no item 9.18, nos prazos previstos na convocacao.

9.3. Aorealizar a matricula, o candidato devera exigir da instituicdo o Comprovante de matricula.
Este documento é a sua garantia que a matricula foi realizada. N&o é possivel efetuar a
matricula sem a confirmacéao de interesse e impressdo do comprovante, por isto,a AREMG
nao se responsabiliza por matriculas efetuadas sem o comprovante.

9.4. No caso de o candidato ndo realizar a matricula, a instituicdo devera registrar o nédo
comparecimento no sistema, até o final do prazo especificado na convocagdo, e s6 assim sera
liberada a vaga para a proxima convocagao.

9.5. Néo é permitida, ao candidato aprovado, a realiza¢do de matricula em mais de um Programa
de Residéncia Médica.

9.6. Caso 0 candidato seja convocado para um Programa de Residéncia Médica e esteja
matriculado em outro, ou ligado a algum emprego que queira se desligar para realizar a
Residéncia Médica, devera se apresentar na Institui¢do, conforme especificado no item 9.1, para
confirmar a disponibilidade da vaga, iniciar os procedimentos para matricula, e s6 entdo cancelar
a sua matricula no Programa que estd matriculado/cursando, mediante preenchimento de
formulério proprio disponibilizado nas Comissdes de Residéncia Médica (COREME), sob pena de
perda de ambas as vagas.

9.7. Em caso de desisténcia, serdo divulgadas listas de convocacdo de selecionados, via internet
no site www.aremq.org.br, seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada Programa, a
partir do dia 01/02/2024, com prazo de apresentacdo e matricula especificado em cada
convocagao.

9.8. Apos inicio dos Programas e havendo desisténcias, os candidatos classificados/selecionados
poderdo ser convocados para reunides “presenciais” para ocupagao de vaga ou diretamente por
telefone sendo, por isto, importante a atualizacdo dos telefones informados no formulario de
inscricao.

9.9. Nos casos de reunido “presencial” a lista dos classificados/selecionados convocados para a
mesma, na proporcdo de até 30 (trinta) candidatos por vaga, serd publicada no site
www.aremg.org.br a partir de 12/02/2024, conforme disponibilidade de vagas, sempre com 2
(dois) dias de antecedéncia, cabendo ao candidato interessado acompanhar as convocacoes pelo
site.

9.10. O candidato convocado, que ndo comparecer ou nao enviar representante com
procuragdo a reunido, estard automaticamente excluido da vaga. Dentro do horério previsto e
imediatamente antes do inicio da reunido, sera fechada a porta ndo sendo permitida a entrada de
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candidatos atrasados. Realizada a classificacdo, havera chamada nominal dos candidatos para
ocupacdo imediata das vagas, seguindo a ordem decrescente de classificacéo.

9.11. Em caso de ocupacgdo de todas as vagas em uma area, e havendo ainda candidatos
classificados para aquela area, estes passardo a compor listagem de excedentes a serem
convocados, até a data limite de 31/03/2024 (desde que ndo estejam ou tenham estado
matriculados apds 15 de mar¢o em nenhum programa de residéncia médica iniciado em 2024)
caso haja desisténcias de candidatos matriculados.

9.12. Em caso de se esgotarem o0s selecionados em algum programa com vaga
remanescente, e havendo candidatos que tenham obtido a nota minima na prova para 0 mesmo,
poderd haver reclassificacdo de candidatos para ocupacdo da vaga com a mesma rotina
especificada no item 9.6.

9.13. Na apresentacdo para assinatura do contrato-bolsa, é indispensavel o registro
profissional em Conselho Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil devendo o registro
no CRM MG seguir as recomendacdes e prazos previstos pelo Conselho Federal de Medicina.

9.14. A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico NAO prevé oferta
de moradia para 0 medico residente conforme regulamento da Comisséo de Residéncia Médica
- COREME.

9.15. Para candidatos aprovados no Processo Seletivo para 2023 e com vaga reservada para
prestar Servico Militar e que tenham confirmado interesse pela vaga até 30/07/2023, o prazo para
confirmacdo de sua matricula junto a Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho
Meédico sera no periodo de 29/01/2024 a 31/01/2024. Caso a matricula ndo seja realizada nesse
periodo, o candidato perde o direito a vaga, sendo convocado, de acordo com a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo atual, outro candidato selecionado para preenchimento da
vaga que havia sido reservada. Candidatos com vaga reservada e que tenham se desligado do
Servigo Militar por qualquer motivo perdem direito a vaga reservada.

9.16. Para iniciarem o Programa de Residéncia Médica, os aprovados deverdo entregar
copia do registro profissional do Conselho Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil,
para 0s programas com entrada direta e certificado de conclusdo de programa de residéncia
médica para programas com pré requisito até o dia 01 de marco de 2024, e ainda estar
regularizado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, para possibilitar a matricula no
Sistema da Comisséo Nacional de Residéncia Médica - SISCNRM.

9.16.1. Caso ndo esteja de posse do CRM nesta data, ou seja, autorizado pelo
Conselho para o exercicio profissional, ou 0 nome ndo estiver regularizado junto a
CNRM para matricula, sera considerada nula a convocacdo do aprovado e sera
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convocado o candidato subsequente para a vaga, de acordo com a ordem de
classificacao.

9.17. Apenas 0 RESULTADO OFICIAL, e convocacOes a partir do dia 26/01/2024,
conferem direito ao candidato de efetuar a assinatura do contrato-bolsa, observado o disposto no
item 9 — Matricula.

9.18. Serdo exigidos os originais e copias dos seguintes documentos, para assinatura do
contrato-bolsa:

9.18.1. Comprovante de Convocacéo
9.18.2. (Duas) fotos 3 x 4 recentes;

9.18.3. Cédula de Identidade;

9.18.4. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

9.18.5. Comprovante de endereco;

9.18.6. Comprovante que estar em dia com o Servico Militar (candidato masculino);
9.18.7. Comprovante de Inscricdo em Conselho Regional de Medicina;

9.18.8. Diploma de conclusao do Curso de Medicina;

9.18.9. Comprovante de realizacdo dos Programas exigidos como pré-requisito,

quando for o caso;
9.18.10. Numero de CPF;
9.18.11. Numero do PIS/PASEP e Numero de Inscri¢do no INSS;

9.18.12. Atestado Médico;

9.18.13. Comprovante de conta salario;
9.18.14. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigaces eleitorais.
9.19. Esgotados os selecionados de um Programa apos 20/03/2024, e permanecendo vagas

em aberto, poderdo ser abertas inscri¢des para reunido presencial ou on-line de nova opc¢éo, para
o0s selecionados de outros Programas, que tenham realizado o mesmo tipo de prova, possuam
nota de Curriculum Vitae, e ndo estejam ou tenham estado matriculados, apds 15 de margo de
2024, em nenhum Programa de Residéncia Médica no sistema da CNRM ou que ndo tenham
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desistido da vaga ofertada. Dentro do horario previsto e imediatamente antes de iniciada a
reunido, caso se opte pela forma presencial, serd fechada a porta ndo sendo permitida a entrada
de candidatos atrasados, sendo feita chamada nominal e a seguir realizada classificagcdo dos
candidatos obedecendo ao critério de maior nota final, podendo o candidato optar para 0 novo
Programa em carater definitivo. Caso se opte por reunido on-line as informacgdes serdo
disponibilizadas no momento da inscri¢do para a reuniao.

9.19.1. Havendo candidatos presentes em numero superior ao de vagas, estes passardo a
condicdo de selecionados a essas vagas, seguindo a ordem decrescente de notas.

9.19.2. Candidato que se ausentar da sala, ap6s o inicio da reunido, e ndo responder a chamada
para alguma vaga, sera considerado desistente da mesma. Para essa reunido de nova
opcao serd obrigatoria a presenca do candidato, ndo sendo permitida a representacao
por procurador, em nenhuma hipotese, e nem a presenca de acompanhantes na sala.

9.19.3. Caso o candidato tenha realizado Processos Seletivos Unificados Complementares
para 2024 e se inscreva para nova op¢ao, a nota da prova seré considerada pela média
aritmética das notas das provas realizadas.

10. DO INICIO DOS PROGRAMAS:

Os Programas terdo inicio a partir do dia 01/03/2024. Candidatos convocados apds essa data
deverdo iniciar as atividades imediatamente, sendo a data final para convocacdo e inicio de
atividades, o dia 31/03/2024, desde que ndo matriculados em nenhum programa com inicio em
2024, conforme Resolugdo CNRM 02/2011. Para os matriculados em algum programa em 2024, a
data final para convocacdo e matricula € o dia 15 de marco de 2024.

11. DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da CEREM/MG.

12. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste PSU, autoriza que a AREMG e Unimed Belo
Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico disponham de seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo de
Residéncia Médica - PSU, em conformidade com a Lei Federal no 13.709, de 2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

12.2  E vedado as partes utilizarem de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do
presente Edital para finalidade distinta do seu objeto, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.

12.3  As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagoes -
em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da inscri¢do
do candidato no PSU, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo
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de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacfes a terceiros, salvo aqueles
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.
12.4  As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
inscri¢do do candidato no PSU, por inobservéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

125  As PARTES declaram que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelos Candidatos inscritos no PSU.

12.6  As PARTES ficam obrigados a comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacBes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos interessados para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico http://www.aremg.org.br.

13.2. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou
editais complementares do Processo Seletivo, para ingresso na Residéncia Médica em 2024, que
vierem a ser publicados pela Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico.

13.3. O presente edital e todas as determinacdes nele contidas sao de responsabilidade da Unimed
Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, cabendo a Associacdo de Apoio a Residéncia
Médica de Minas Gerais — AREMG, tdo somente, os procedimentos administrativos visando ao
cumprimento do mesmo.

13.4. O presente edital serd publicado na integra no site da AREMG: http://www.aremg.org.br

Local, 13 de setembro de 2023.

Dr. Jose Eduardo Nascimento Delamain
Superintendente de Servigos Hospitalares

Dr. Mauricio de Castro Zaidan Dra. Viviane Cristina da Cunha
Coordenador da COREME do Hospital Unimed  Diretora Hospitalar do Hospital Unimed
Unidade Contorno Unidade Contorno
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Dr. Flavio Santos Vasconcelos Barros
Coordenador da COREME da Maternidade
Unimed Unidade Grajau

Dr. Rafael de Freitas Oliveira
Coordenador da COREME do Hospital Unimed

Unidade Betim

Dra. Marisa Lages Ribeiro
Coordenadora da COREME do Hospital Infantil
Sao Camilo Unimed

Dr. Paulo Tarcisio Pinheiro da Silva
Diretor Hospitalar da Maternidade
Unimed Unidade Grajal

Dr. Glaucio Galeno R. de Carvalho
Diretor Hospitalar do Hospital Unimed

Unidade Betim

Dra. Marisa Lages Ribeiro
Diretora Hospitalar do Hospital Infantil
S&o Camilo Unimed



ANEXO IV — CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS

a) Deficiéncia fisica
Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica.

L. Alteracoes da forca

Monoplegia (Mono- Unica, -plegia paralisia) ¢ um termo das ciéncias da satde para a
paralisia de um Unico brago (monoplegia de membro superior) ou perna (monoplegia de
membro inferior). Monoparesial ¢ a reducao da forca de um s6 membro.

Hemiplegia (Hemi- metade, -plegia paralisia) ¢ a paralisia de metade sagital (esquerda
ou direita) do corpo. E mais grave que hemiparesia que se refere apenas a dificuldade de
movimentar metade do corpo.

A tetraplegia ou quadriplegia ¢ quando uma paralisia afeta todas as quatro extremidades,
superiores e inferiores, juntamente a musculatura do tronco. A tetraparesia ¢ uma
redugdo da for¢a nos quatro membros, pode se dar em graus variaveis.

A paraplegia traduz-se na perda de controle e sensibilidade dos membros inferiores,
impossibilitando o andar e dificultando permanecer sentado. A paraparesia ¢ a reducao
de for¢a nos membros inferiores, também podendo ocorrer em graus variados.

Na triplegia, a interpretagcdo ¢ a mesma so que afetando trés membros.

Em todas as situagdes, deve ser descrito qual o grau de reducao de forga e as limitagdes
advindas da redugdo, como o prejuizo que existe para a marcha e para a amplitude de
movimentos, se for o caso.

Graus de Desempenho ou For¢a Muscular, conforme Literatura técnica:
Grau 0 - auséncia de contragdo muscular

Grau 1 - presenca de contracdo muscular, sem movimento

Grau 2 -movimentos com eliminacdo da for¢a da gravidade

Grau 3 - movimento vence a for¢a da gravidade

Grau 4 - movimento contra a for¢a da gravidade e alguma resisténcia
Grau 5- normal

Na avaliag¢do de reducao da forca ou da capacidade funcional € utilizada a classificagao
da carta de desempenho muscular da The National Foundation for Infantile Paralysis,
adotada pelas Sociedades Internacionais de Ortopedia e Traumatologia, e a seguir
transcrita:

Desempenho muscular

Grau 5 - Normal - cem por cento - Amplitude completa de movimento contra a
gravidade e contra grande resisténcia.

Grau 4 - Bom - setenta e cinco por cento - Amplitude completa de movimento contra a
gravidade e contra alguma resisténcia.

Grau 3 - Sofrivel - cinquenta por cento - Amplitude completa de movimento contra a
gravidade sem opor resisténcia.

Grau 2 - Pobre - vinte e cinco por cento - Amplitude completa de movimento quando
eliminada a gravidade.




Unimed

Belo Horizonte

Grau 1 - Tragos - dez por cento - Evidéncia de leve contragdo. Nenhum movimento
articular. Grau 0 (zero) - zero por cento - Nenhuma evidéncia de contragdo. Grau E ou
EG - zero por cento - Espasmo ou espasmo grave. Grau C ou CG - Contratura ou
contratura grave.

Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteragdo da funcionalidade de membros
superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento. Para o Grau 4, ha que se
avaliar outras alteragdes associadas, ndo basta a reducao de forga para enquadramento.

II. AlteracOes Articulares
Para facilitar o enquadramento, pode-se utilizar os critérios referidos para redugao

funcional na avaliagao de concessao de beneficio auxilio-acidente, conforme quadro
abaixo.

Alteragoes articulares

Situagoes:

a) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos da mandibula;

b) reducdo em grau maximo dos movimentos do segmento cervical da coluna vertebral;
¢) reducdo em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sacro da coluna
vertebral,

d) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes do ombro ou do
cotovelo;

e) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos de pronagdo e/ou de supinacao
do antebraco;

f) redugdo em grau maximo dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodactilo,
desde que atingidas as articulagcdes metacarpo-falangeana e falange-falangeana;

g) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes coxo-femural
e/ou joelho, e/ou tibio-tarsica.

NOTA 1 - Os graus de redu¢ao de movimentos articulares referidos neste quadro sao
avaliados de acordo com os seguintes critérios: [| Grau maximo: redugdo acima de dois
tercos da amplitude normal do movimento da articulagdo; [ Grau médio: redugdo de
mais de um ter¢o e até dois ter¢os da amplitude normal do movimento da articulagao; [}
Grau minimo: redugdo de até um terco da amplitude normal do movimento da
articulacao.

NOTA 2 - A reducdo de movimentos do cotovelo, de pronagao e supinacio do
antebraco, punho, joelho e tibio-tarsica, secundaria a uma fratura de osso longo do
membro, consolidada em posi¢do viciosa e com desvio de eixo, também ¢ enquadrada
dentro dos limites estabelecidos.

I1L. Ostomias
As ostomias definitivas sdo consideradas deficiéncias pelo Decreto 3298/99. Ostomias
sdo aberturas no corpo, produzidas artificialmente pelo cirurgido, para garantir o transito
de alimento, excretas ou ar quando ocorre obstrucao. Conforme a localizagao no corpo,
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apresentam nomes diferentes: traqueostomia (respirag@o), colostomia, ileostomia
(intestinos), urostomia (urina).

IV.  Nanismo
Nanismo ¢ o estado de um individuo caracterizado por uma estatura muito pequena,
decorrente de uma deficiéncia do crescimento provocada por insuficiéncia enddcrina
ou ma alimentag@o. Sao mais de 80 tipos e 200 subtipos de nanismo. H4 nanismos
com despropor¢ao entre tronco € membros, como o acondroplasico e diversos outros
como o que ocorre por desnutri¢do, em que a propor¢ao dos segmentos corporais €
preservada. No caso de nanismo proporcional, a referéncia ¢ apenas a baixa estatura.
Conforme parecer do colega José Carlos do Carmo: "A literatura médica, farta em
informacdes sobre o desenvolvimento pondo-estatural de criangas, ¢ escassa quando
se trata de curvas de altura dos adultos, que nao sdo universais e devem ser
consideradas para cada pais ou regido. No Brasil, a principal referéncia ¢ o "Tratado
de Pediatria Nelson", endossado pela Sociedade Brasileira de Pediatria, que
estabelece que a altura dos homens que t€ém nanismo nao ultrapassa 1,45 metro e a
das mulheres ¢ menor que 1,40 metro".

V. Paralisia Cerebral
A paralisia cerebral pode ocasionar variadas sequelas, desde paresias (reducao da
forca) bem leve até paralisias espasticas em que a pessoa quase ndo movimenta os
membros, necessita cadeira de rodas etc. Para esse enquadramento, ¢ indispensavel a
descri¢ao detalhada das alteragdes anatomicas, redugdes de forca de cada segmento
afetado, se ha alteragcdes na amplitude de movimentos e em que grau, se ha alteracao
no trofismo (hipotrofia muscular), assim como para as paralisias decorrentes de
sequelas de poliomielite e outras doengas. A avaliagdo de forga e alteragdes de
movimentos devem seguir as orientagdes ja apresentadas no inicio deste texto. Pode
haver alterag@o cognitiva associada, em menor propor¢ao, mas que configura uma
deficiéncia multipla.

VL Amputacdes, auséncia ou deformidade de membros

Considera-se sempre, como ponto fundamental, a existéncia de limitagdo funcional.
Para que se tenha parametros objetivos para amputagdes ou auséncias ou deformidade
de membros, utilizam-se os seguintes critérios, os quais devem evidenciados nos
laudos.

Membros superiores

e perda de segmento ao nivel ao acima do carpo (punho)

e perda de segmento do primeiro quirodéctilo (polegar da mao), desde que
atingida a falange proximal

e perda de segmento do segundo quirodactilo (dedo indicador), desde que
atingida a falange proximal

e perda de segmentos de dois quirodactilos (dois dedos), desde que atingida a
falange proximal em pelo menos um deles

Membros inferiores:
e perda de segmento ao nivel ou acima do tarso (tornozelo);
e perda de segmento do primeiro pododactilo (hdlux- dedo maior), desde que
atingida a falange proximal,
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e perda de segmento de dois pododactilos, desde que atingida a falange proximal
em ambos;
e perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos.

VIL.  Outras alteragdes de segmentos corporais

Outras situagdes podem gerar limitagdes funcionais importantes, também podendo ser
consideradas deficiéncias fisicas, principalmente em razdo da Convengdo da ONU
sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia, tais como:

e Alteragdes articulares ou da coluna vertebral importantes e que limitam
amplitude de movimentos e sdo sequelas definitivas (ver quadro no inicio deste
texto);

¢ Encurtamentos de membros inferiores que alteram a marcha comunitaria;

e Alteracdes permanentes do aparelho fonatorio (da fala) com importante
prejuizo na comunicagao, como perda de segmento de trés ou mais falanges de
trés ou mais quirodactilos como aquelas advindas das fendas palatinas graus III
e IV, extracdo de pregas vocais;

e A gagueira grave, as dislalias e outros transtornos que prejudicam a
comunicagdo do dia a dia também podem ser considerados como deficiéncia.
Nestes casos, solicita-se um laudo fonoaudioldgico que descreva a gravidade e
as limitagdes para a comunicagdo. O codigo da CID para esses transtornos ¢ da
categoria F, transtornos mentais. Pode-se enquadrar na deficiéncia mental ou
na fisica, por falta de categoria mais adequada, durante o periodo de transicao,
até o desenvolvimento do IF-Br.

VIII.  Deformidades estéticas
Pelo Decreto 3298/99, as alteragdes estéticas eram excluidas da cota. No entanto, se a
avaliagdo ¢ feita conforme a visao biopsicossocial da Convencao da ONU, nao ¢
possivel excluir as pessoas que sdo estigmatizadas por alguma deformidade, ja que a
barreira atitudinal ainda ¢ uma das mais significativas no pais. Sendo assim, pessoas que
sao excluidas do trabalho e da vida social por algum estigma estético, fazem jus a agao
afirmativa das cotas de inclusao no trabalho. Situagoes de lesdes com deformidade de
face, cranio, perda de partes da mandibula, queimaduras graves, tumoragdes em face,
escalpelamentos como os que ocorrem nas correias de motores de barco na regido
amazonica, por exemplo, podem ser enquadradas.

b) Deficiéncia Auditiva

E a perda bilateral da audicio, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Audiometria ¢ o exame realizado por um fonoaudidlogo ou médico, que busca
determinar o grau de perda auditiva de alguém. Os exames audiométricos se dividem
em audiometria tonal e audiometria vocal (vide quadro abaixo).

Audiometria tonal

Avalia as respostas do paciente a tons puros, emitidos em diversas frequéncias,
detectando assim o grau e o tipo de perda auditiva. E considerado um teste subjetivo
porque depende da resposta do examinando aos estimulos auditivos fornecidos pelo
examinador. Pode ser feito por via aérea comum, que vai demonstrar a captacao da onda
sonora do ouvido externo e sua passagem pelo timpano e ossinhos do ouvido médio
(Nos graficos de audiogramas as marcacdes aparecem como "O" e "X") ou por via
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Ossea, que mostra a captacao do som pela céclea, parte neurossensorial do ouvido (as
marcagoes aparecem como "<" ¢">"). O paciente ¢ colocado em cabine acustica que o
isola dos sons ambientais e usa um fone de ouvido acoplado a um pequeno microfone,
através do qual ouvira certos sons emitidos pelo examinador e devera responder a eles
mediante sinais gestuais previamente combinados (levantar uma das maos, por
exemplo). Nos exames de audiometria tonal, por via dssea, um vibrador ¢ colocado
sobre 0sso mastoide do examinando, que acusa as percepgdes das vibragdes do mesmo.
A escala de medida da audicao ¢ feita em decibéis ¢ o teste normalmente varia entre
zero ¢ 120 decibéis, sendo que a audigao normal ocorre at¢ um minimo de 25 decibéis.

Audiometria vocal

Avalia a capacidade de percepgdo e compreensdo da voz humana. Em uma parte do
exame, o paciente devera repetir palavras emitidas pelo examinador. As avaliagdes sdo
feitas sem a correcdo, quando a pessoa utiliza o aparelho de amplificacdo sonora.

Ha Parecer Conselho Federal de Fonoaudiologia - CS n° 31, de 1° de margo de 2008 que
conclui pela adequagao técnica de se considerar pessoa com deficiéncia auditiva, o
individuo que possua perda auditiva bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz. A média aritmética simples ¢ a soma dos resultados das quatro
frequéncias e divisdo por quatro, que deve ser feita em cada ouvido separadamente,
atingindo o limiar exigido em cada ouvido. Em casos limitrofes, a discriminag¢ao vocal
pode auxiliar na constatagdo da limitagao da compreensdo. Quando uma ou outra
frequéncia ndo atinge o limiar de 41 dB, mas ha prejuizo na comunicagdo, pode-se
verificar a possibilidade de enquadramento por uma audiometria mais completa (vocal),
com avalia¢do do IRF (Indice de Reconhecimento da Fala), que avalia a maneira pela
qual o individuo reconhece os sons da fala e SRT (Limiar de Recepg¢ao da Fala),
definido como a menor intensidade na qual o individuo consegue identificar 50% das
palavras que lhe sdo apresentadas.

A empresa devera sempre anexar o Audiograma, sem o qual ndo ha como o auditor fazer
a andlise.

Em casos de exames com mais de uma pagina, o nome do paciente devera constar em
todas as folhas.

¢)Deficiéncia Visual

Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica;

b) baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;

c) somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°;

d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

O termo cegueira nao ¢ absoluto, pois retne individuos com varios graus de visao
residual. Ela ndo significa, necessariamente, total incapacidade para ver, mas, isso
sim, prejuizo dessa aptidao a niveis incapacitantes para o exercicio de tarefas




rotineiras. Individuos apenas capazes de CONTAR DEDOS a curta distancia e os que
s6 PERCEBEM VULTOS, também apresentam cegueira legal.

Mais proximos da cegueira total, estio os individuos que s6 tém PERCEPCAO e
PROJECAO LUMINOSAS. No primeiro caso, ha apenas a distingdo entre claro e
escuro; no segundo (projecdo) o individuo ¢ capaz de identificar também a direcao
de onde provém a luz.

A cegueira total ou simplesmente AMAUROSE, pressupde completa perda de visao.
A visdo ¢ nula, isto é, nem a percepcdo luminosa esta presente. No jargdo
oftalmologico, usa-se a expressao 'visao zero'.

Portanto, para ter deficiéncia visual, a pessoa deve ter acuidade visual com correcao
de 20/60 ou pior nos dois olhos.

Quanto ao campo visual, que ¢ a area de visdo lateral, superior e inferior que se pode
enxergar ao olhar em frente, a referéncia legal ¢ de que seja menor ou igual a 60°.
Nao ¢ um percentual, mas uma medida de angulos de visdo.

Sendo assim, o exame complementar denominado Campimetria € necessario, assim
como o laudo do oftalmologista declarando qual ¢ o somatorio do campo visual em
graus, ja que ¢ um exame de dificil interpreta¢do por outros profissionais.

A empresa deve anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela Snellen para avaliar
acuidade visual, que € esta representacao 20/..., obtida pela leitura de letras em escala
ou o laudo com a campimetria em graus, se for o caso.

L. Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR 444/11, ratificado pela Coordenacdo-Geral de Andlise
Preventiva e Sistematizagdo do Departamento de Coordenagdo e Orientagdo de
Orgdos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido, por
meio do DESPACHO N° 013/2013/MAC/CGAPS/DECOR/CGU/AGU, a visao
monocular estd sendo considerada para fins de cumprimento da cota, mesmo com
parecer contrario do CONADE. Em 22/03/2021 foi sancionada a Lei 14.126 que
classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual. Deixa como
ressalva em seu art. 1°, § tnico que “O previsto no § 2° do art. 2° da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visdo
monocular, conforme o disposto no caput deste artigo”.

No mesmo dia, publica-se ainda o Decreto N° 10.654, que determina em seu Art. 2°
que “A visdo monocular, classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, pelo
art. 1° da Leil4.126, de 22 de marco de 2021, serd avaliada na forma prevista nos §
1°e § 2°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, para fins de reconhecimento
da condicdo de pessoa com deficiéncia.

A visdo monocular ocorre quando ha cegueira, na qual a acuidade visual com melhor
corre¢do Optica € igual ou menor que 0,05 (20/400), visao de vultos, conta-dedos em
um olho, ou cegueira legal declarada pelo oftalmologista, ou uso de protese, ou olho
enucleado ou Phthisis bulbi.

Ha casos de acuidade 20/200 ou melhor, mas que, pela existéncia de comorbidades,
como estrabismo (desvio do eixo de um dos olhos), o olho ndo ¢ funcional, caso o
oftalmologista informe visdo monocular explicitamente no laudo, pode-se aceitar.

d) Deficiéncia intelectual



Unimed

Belo Horizonte

Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas,
tais como: a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagao de recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

Sdo aquelas pessoas com diagnostico de “retardo mental”’pela classificacao
Internacional de Doengas (CID). Também as sindromes como a Sindrome de Down
e outras que cursam com rebaixamento intelectual podem entrar neste
enquadramento. No laudo caracterizador, devem ser assinaladas as alteragdes para
habilidades adaptativas, sempre duas ou mais. Tais limitagdes devem ser descritas no
laudo do especialista.

I- Déficits cognitivos originados apos 18 anos

A deficiéncia intelectual traz como critério o inicio do rebaixamento intelectual antes
dos 18 anos. No entanto, pessoas sofrem traumatismos cranianos, acidentes
vasculares cerebrais ou outros transtornos que produzem sequelas cognitivas apos 18
anos. Em fun¢do da Conveng¢dao da ONU, também devem ser acolhidas para a
Inclusdo no Trabalho via agdo afirmativa da Lei 8213/91.

e) Deficiéncia Mental/Psicossocial
L Transtorno do Espectro Autista:

Conforme Lei n°® 12.764/12, ¢ considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses € atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdOes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Antes da Convengao da ONU, somente pelo Decreto 3298/99, ndo entravam para a
cota, pois ndo havia um dos requisitos: “funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média", definido no decreto. Foi importante haver lei especifica. Autismo
de alto débito, Sindrome de Asperger e outros diagnosticos entram neste item.

IL. Deficiéncia Mental (Psicossocial)

Conforme Convencdo ONU, que faz a separagdo entre deficiéncia Mental e
Intelectual e trata das deficiéncias "Psicossociais", podemos enquadrar situacdes
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como a Esquizofrenia outros transtornos psicéticos, excluindo aqueles de curta
duracdo, como o Transtorno Psicotico Breve, e as que ndo trazem alteragdes
duradouras nas relagdes sociais e ocupacionais.

Um conceito do DSM pode ser util para avaliar quais os casos entram aqui, ja que
ndo ha clareza na legislacdo: Deve existir disfun¢do social/ocupacional por uma
por¢ao significativa do tempo desde o inicio da perturbacao. Uma ou mais areas
importantes do funcionamento, tais como trabalho, relacdes interpessoais ou
cuidados pessoais, estdo acentuadamente abaixo do nivel alcangado antes do inicio
do transtorno. E deve ser incuravel ou cronica, dentro dos conhecimentos atuais,
mesmo que haja controle dos sintomas.

Importante observar que certas doengas mentais, como depressdo leve/moderada,
ansiedades, sindrome do panico, podem até trazer limitagdes, mas como sao
curaveis/reversiveis, a partir dos conhecimentos de saude atuais, ndo podem ser
enquadradas como deficiéncia, pelo menos até que se tenha um instrumento de
avaliag@o. O laudo devera informar se hé outras doencgas associadas (comorbidades)
e data de inicio de manifestacdo da doenca, para que seja possivel verificar o impacto
de um conjunto de impedimentos na funcionalidade da pessoa. Também assinalar as
habilidades adaptativas afetadas, como para deficiéncia intelectual.

I1I. Sindromes Epilépticas

Englobadas no codigo CID G40.0 temos a epilepsia em suas diversas apresentagoes.
Um percentual significativo, conhecido como Epilepsia Refrataria, ndo pode ser
controlada mesmo com uso massivo de medicamentos e cirurgias neurologicas.
Casos desse tipo cursam com rebaixamento cognitivo, limitagdes significativas de
funcionalidade, efeitos colaterais importantes dos medicamentos, assim como ocorre
nos transtornos psicoticos. Também o estigma social ¢ importante. Estd sendo
desenvolvido um questionario de avaliagdo da funcionalidade na tentativa de incluir
tais casos. Por enquanto, na presenca de rebaixamento cognitivo, comorbidades com
alteragcdes motoras, ¢ possivel realizar o enquadramento como deficiéncia mental,
fisica ou até multipla.

Importante refor¢ar que ndo ha enquadramento pelo simples diagndstico. Necessario
avaliar se ha comorbidades enquadraveis nos demais itens até que se tenha um
instrumento de avaliagao.

f) Deficiéncia Multipla

Associacao de duas ou mais deficiéncias. A empresa deve marcar quais deficiéncias a
pessoa apresenta e comprovar cada uma delas com os documentos descritos
anteriormente.

g) Reabilitado

Pessoa que passou por processo de reabilitacdo junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e recebeu um Certificado de Reabilitagao Profissional. Seja qual for a
doenca de base e limita¢des funcionais a época de reabilitagdo, mesmo que em outra
empresa ou para funcdo diversa da que vai exercer, a reabilitacdo ¢ valida. Importante
que a lei prevé a possibilidade de exercer qualquer fungdo para a qual a pessoa se
encontre habilitada, ndo somente aquela desenvolvida durante a Reabilitagdo. Nenhum
laudo de adoecimento ¢ necessario.





