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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA — SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N2 01/2020
Corrigido pelo Edital de Reabertura e Errata 03

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de
cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura, sob a égide do regime juridico adotado
pela Administragdo Municipal de Imbituba, conforme Lei n°® 1.984/99 1.144/1991 e suas alteragdes,
e o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de
trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fung¢des, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacdes proprias de cada cargo
constardo de instrucbes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente
Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricao no PIS/IPASEP

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG);

2.6. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.qov.br/

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.9. Certiddo de Casamento atualizada, se for o caso;

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa Econ6mica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item, é requerido uma declaracao
fornecida pela Geréncia de Pessoas);

2.11. Certidao de Nascimento de filhos e CPF menores de 21 anos, se for ocaso;

2.12. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular deveré declarar em cartério que o convocado reside no endere¢o apresentado);
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2.13. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaracéo (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de ndo possuir nenhum impedimento para o0 exercicio da atividade
profissional;

2.14. Declaracéo de Imposto de Renda, ou declaracéo de isencao;

2.15. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hip6tese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de cargos, a qual anexara informacgéo dos horarios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgéao;

2.16. Declaracéo de bens e valores que compde o seu patriménio privado;

2.17. Declaracgéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissédo a bem do servigo publico no exercicio de fungéo publica;

2.18. Certidao negativa de Antecedentes Criminais para posse em cargo publico, fornecidas pelo
Forum.

2.19. Cépia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratacdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a cOpia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial que comprove a conclusédo do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas;

2.20. Comprovante de Situacéo de Regularidade junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|

2.21. Atestado admissional com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba;

2.22. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

2.23. Parecer da comissdo habilitada, designada pelo chefe do 6érgao realizador do concurso, ou
seja, pelo chefe da Administragcéo Direta do poder Executivo para aqueles que se auto declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizada
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a Lei 5090/2019, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na
condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacéo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apés o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, perante uma junta de especialistas, sendo licito a Comissdo do Concurso programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.
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3.6. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscrigéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva deverd especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicbes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 10% (dez por
cento) do nimero de vagas de cada cargo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 92 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 5090, de 11 de novembro de 2019, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do numero de vagas de cada cargo aos
candidatos negros ou pardos.

4.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda conforme
0 quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda,
nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso na
Prefeitura.

4.3. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscri¢cdo pela Internet, sera imprescindivel e terd,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.4. Os candidatos que se declararem negros ou pardos e optarem por concorrer a reserva de
vagas, no momento da nomeacdo, deverdo comparecer perante uma comissdo designada pela
Prefeitura de Imbituba, especifica para comprovacdo desta condi¢do, a fim de verificar se o
candidato se enquadra no disposto neste item.

4.5. No caso do ndo enquadramento como negro ou pardo, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos.

4.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragdo quanto a sua condigdo de negro ou pardo, o
candidato seré eliminado do Concurso e ter4 seu ato de admissdo anulado caso tenha sido
nomeado.
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4.7. O candidato negro ou pardo também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando ndo registrar a opcdo no ato da inscri¢ao.

4.8. A observéancia do percentual de vagas reservadas aos negros ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
Unico de selecéo, participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢des
minimas de aprovagao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso
Publico, figurard em lista especifica e na listagem de classificac@o geral dos candidatos.

4.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo.

5. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Periodo: de 04 a 23 de marco de 2020 e reabertas de 01 a 30 de junho de 2021,
exclusivamente, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

5.1.2. Valores de inscrigao:

ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e

seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que

estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 01 de junho e 18 (dezoito) horas do dia 30

de junho de 2021.

5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de

inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrdnico.

5.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

5.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos federais 6.135/2007 e 6.593/2008, 1997 e, de acordo com a

Lei estadual n° 10.567, os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doacfes nos

ultimos doze meses anteriores a data da publicacao do Edital e os doadores de medula.

5.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da Cidadania

(www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
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Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

5.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.
5.5.3. Para ter direito a isen¢cdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.
5.5.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.
5.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 04 a 13 de marcgo de 2020 e, ap6s reabertura, de 01 a 10 de
junho de 2021.
5.6. A organizacdo do Concurso deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacao apresentada pelo candidato e publicar4 no endereco eletrdnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/03/2020 e
a segunda listagem em 22/06/2021.
5.6.1. Caber& recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacéo.
5.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolizado na
Prefeitura de Imbituba, conforme item 7 deste Edital.
5.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 5.3.
5.7. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacao da prova nao estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com
0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
5.8. O candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de pedidos de retificagdo apds o encerramento do
prazo das inscri¢cdes, exceto atualizacdo de enderecos.
5.9. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos udltimos dias de
inscricao.
5.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba n&do se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.
5.11. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, em cada periodo (manhé/tarde) tendo que optar no momento
da prova por uma das inscri¢des regularizadas.
5.12. N&o hé possibilidade de alteracéo/troca de cargos.
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5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacdo
ou cancelamento do Concurso Puablico, bem como na hipétese de declaracdo de incompatibilidade
conforme item 3.8, ou alteragéo da data do Concurso Publico descabendo qualquer outra hip6tese de
devolucdo.

5.14. O candidato devera acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre local de realizacdo da prova.

6. CONCURSO PUBLICO

6.1. Provas Escritas

6.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacéo das Provas

6.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 12 de setembro, as 9h para os cargos de nivel
superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdo a duracéo de 3
horas.

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 05/08/2020, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Concurso Publico.

6.2.4. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
neste edital.

6.2.5. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.7. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

6.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

6.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 6.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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6.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

6.2.14. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

6.2.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcgéo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

6.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

6.2.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata lactante.
6.2.19. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

6.2.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.2.22. No momento em que for necessaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

6.2.25. A CERSP poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso Publico.

6.3.Titulos
6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcéo de
Professor.
6.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que
nao seja requisito para provimento e que guarde relagdo direta com as atribuicbes do cargo
e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360
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(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia simples, de certificado
de conclusao devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de copia simples, de certificado de concluséo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 04 (quatro) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacéo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo e titulo
de Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

6.3.1.2. Somente serdo considerados certificados/diplomas expedidos por instituicdes brasileiras ou
gue atendam ao artigo 48 da Lei n° 9.394/96, quanto a sua revalidacao.

6.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
6.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

6.4. Apresentacao de titulos:

6.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacdo, os titulos deverdo ser
enviados para andlise, exclusivamente no periodo de inscricbes e por via postal, para o
escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Antdnio Candido
de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

6.4.2. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, contendo em seu interior copia dos
certificados e comprovante de inscricao (se for o boleto, este nao precisa estar pago) com namero
de inscri¢cdo do candidato.

6.4.3. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido.

6.5. Contagem de Pontos

6.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

6.5. Do protocolo sanitario

6.5.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méascara para protegdo a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de
provas.

6.5.2. Ser& de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

6.5.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecédo durante a realizacdo da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber 4gua ou se identificar.

6.5.4. Durante a identificacdo do participante, serd necessaria a retirada pelo candidato da méscara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das méos com &lcool em gel
ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

6.5.5. Nao sera permitida a utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

6.5.6. Nao serd permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condigbes de saude que requerem alimentacdo intervalada (diabéticos,
hipertensos, hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova
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munido do laudo médico que ateste sua condi¢cdo e a alimentacdo ocorrer4 em local designado
pela coordenacao do local.

6.5.7. Na entrada do local de prova haverd afericdo de temperatura corporal dos candidatos,
através de termbmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar
temperatura superior a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

6.5.8. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo
resposta e demais documentos que se fagcam necessarios.

6.5.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a mascara de protecdo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

6.5.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de
02 de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses
casos, os candidatos deverdo comunicar previamente o IBAM, pelo email concurso@ibam.org.br, e
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicao.

6.5.11. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necesséario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

6.5.12. O candidato ao terminar sua prova, ap0s uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

6.5.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se
retirar a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as hormas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencdo de contégio, sera eliminado do concurso e retirado do local de prova.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor

recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horério de 8h
as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF
e criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a
fundamentagcdo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por
questao recorrida.
c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Imbituba ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacéo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;
¢) fora do prazo estabelecido;
d) fora da fase estabelecida;
e) sem fundamentacdo légica, coerente e consistente;
f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
7.2 letra b;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e da Prefeitura e no Mural de Atos na sede da Prefeitura do Municipio
de Imbituba.
7.9. Ndo haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;
2) maior n? de pontos na prova de Matemética,

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.

8.3. Apurada a classificacdo, esta serd publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente de pontuagao.

8.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco eletronico (e-mail) para fins
de convocacéo, junto ao Orgédo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena
de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serédo divulgados no dia 13/09/2021, no site www.ibam-concursos.org.br

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ado Documentacéo do Concurso.

9.2. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagédo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

9.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site
(www.ibam-concursos.org.br), através da op¢do Documentagéo do Concurso.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.
10.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
www.diariomunicipal.sc.qgov.br, contando-se o0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo de exames meédicos, comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital.
10.3. O prazo para apresentacdo dos exames médicos, comprovacdo dos requisitos do item 2
deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a critério da CERSP, em caso
de restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
10.3.1. Os exames médicos sao eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Puablico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo: cardiolégicos,
radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condices de salde do candidato.
10.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela serd excluido da listagem de classificagéo.
10.5. Os candidatos que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.
10.5.1. Seréa excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:

a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso Publico;
b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
d. prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
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f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
10.6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoéria.
10.7. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo previsto no item
10.2 ou, em caso de prorrogacao, no prazo previsto no item 10.3.
10.8. Contados da data da posse, 0 candidato tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio efetivo de seu cargo, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado do cargo.
10.9. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas permanentes no quadro de
pessoal da prefeitura de Imbituba.
10.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital bem como o
compromisso tacito de aceitar as condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas.
10.11. A aprovacdao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
10.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos = sites
www.diariomunicipal.sc.qgov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serdo publicados nas edi¢fes do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.
10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM até a publicacdo da
classificagdo final do Concurso Publico, bem como deverd manter atualizado seu endereco
eletronico (e-mail) junto ao Orgdo Gestor de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até
gue se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.
10.14. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) enderego de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacéo
errdbnea de endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.
10.15. Na hipétese de alguma vaga de cargo publico ofertada neste Concurso ja ser objeto de
outro Concurso Publico vigente, tal vaga seréa ofertada inicialmente aos candidatos classificados no
Concurso Publico vigente anterior a este e, uma vez exaurida a lista daquele certame, tal vaga
passaré a ser ofertada aos candidatos classificados deste Concurso Publico de n° 01/2020.
10.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.17. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 28 de fevereiro de 2020.

Alterado para reabertura em 26/05/2021.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2020

EDITAL DE REABERTURA

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as instrucbes
especiais destinadas a RETOMADA do Concurso Publico 01/2020, suspendido em 23 de marco de
2020, de acordo com as orientacdes contidas neste documento.

01. Da reabertura das inscri¢cdes

1.1. Periodo: de 01 a 30 de junho de 2021, exclusivamente, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

1.2. Os candidatos ja inscritos na época do inicio das inscricbes em 2020, estdo
automaticamente inscritos.

1.3. Aqueles que ndo haviam efetuado pagamento dainscri¢do, querendo efetivar ainscricédo,
poderdo fazé-lo emitindo a segunda via do boleto. Para isto, deverdo acessar a “area do
candidato” no site www.ibam-concursos.org.br e solicitar ageracéo da segunda via do boleto.

02. Darealizacao das provas

2.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 12 de setembro de 2021, as 9h para os cargos
de nivel superior e as 14h para os cargos de nivel médio e fundamental. Todas terdo a duragéo
de 3 horas.

2.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 05/08/2021, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

3.4. Apresentacdo de titulos:

3.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacédo dos titulos, de acordo com o
item 6.3.do Edital de abertura, os titulos deverdo ser enviados para analise, exclusivamente no
periodo de inscricdes e por via postal, para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova
— Blumenau-SC.

04. Do protocolo sanitario

4.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz
e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

4.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

4.3. O candidato n&o podera retirar a mascara facial de prote¢do durante a realizagdo da prova e
enguanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

4.4. Durante a identificacdo do participante, serd necesséria a retirada pelo candidato da mascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel
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ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

4.5. N&o sera permitida a utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

4.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condi¢des de salde que requerem alimentacao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do
laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentagdo ocorrerd em local designado pela
coordenacéao do local.

4.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através
de termbmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar
temperatura superior a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

4.8. O candidato deverd utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta
e demais documentos que se fagam necessérios.

4.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicagdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada aprova, sem documento de
identificacdo valido e sem a mascara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

4.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
0os candidatos deverdo comunicar previamente o IBAM, pelo email concurso@ibam.org.br, e
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicao.

4.11. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necesséario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

4.12. O candidato ao terminar sua prova, ap6és uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

4.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencdo de contagio, sera eliminado do concurso e retirado do local de prova.

05. Disposic¢des gerais

5.1. Naquilo que nao conflitar com o disposto no presente edital aplicam-se as regras dispostas no

Edital n°® 01/2020 e demais orientagdes anteriores constantes do site www.ibamconcursos.org.br.
Prefeitura Municipal de Imbituba/SC, 26 de maio de 2021.

Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura de Imbituba/SC.
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5 REQUISITOS JONADA i
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL VENSL\\ASEENTO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de graduacdo em Ciéncias da Computa¢&o ou
01 ADMINISTRADOR DE REDE bacharel em Sistemas da Informagé&o ou Tecno6logo em 01 +CR 40hs R$ 2.251,41
Gerenciamento de Redes
Diploma de graduag&@o em Arquitetura/Urbanismo e
Diploma de graduacdo em Servi¢co Social e comprovante de
03 ASSISTENTE SOCIAL registro no CRESS 01 +CR 30hs R$ 2.251,41
Diploma de graduacéo em Administragédo, Contabilidade ou 01+CR
04 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Direito. + 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduagéo em Administragéo ou Direito ou
05 | AUDITOR FISCAL Economia ou Ciéncias Contabeis. O1+CR 40hs R$2.251,41
Diploma de graduag¢do em Enfermagem e comprovante de
06 |ENFERMEIRO registro no COREN 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduag¢é@o em Eng? de Agrimensura e
07  |ENGENHEIRO AGRIMENSOR comprovante de registro no CREA 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduac¢do em Engenharia Sanitarista ou
og  |ENGENHEIRO SANITARISTA Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista e 01+CR 40hs RS$ 2.251 41
AMBIENTAL Ambiental e comprovante de registro no CREA
_ Diploma de graduac¢éo em Farmacia e comprovante de
09 FARMACEUTICO registro no CRF 01+CR 40hs R$ 2.251,41
3 B Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de
10 MEDICO CLINICO GERAL registro no CRM 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduacéo em Medicina com registro no CRM e
11 MEDICO DO TRABALHO especializagdo em Medicina do Trabalho com o respectivo 01+CR 40hs R$ 2.251,41
registro de qualificacdo de especialista
i Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
12 |MEDICO especializagdo em Ortopedia e/ou Traumatologia com o 01+CR 40hs RS$ 2.251 41
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA respectivo registro de qualificacio de especialista
Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
13 MEDICO PSIQUIATRA especializagéo em Psiquiatria com o respectivo registro de 01+CR 40hs R$ 2.251,41

qualificagcao de especialista
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. REQUISITOS JONADA i
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL VENEI'L\\ASEENTO
Diploma de graduagdo em Medicina com registro no CRM e
14 MEDICO UROLOGISTA especializagdo em 'L_Jrolo~gia com o respectivo registro de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
qualificacdo de especialista
29 ODONTOLOGO Diploma de graduacédo gm Odontologia e comprovante de 01+ CR 40h RS 2.251 41
registro no CRO
Diploma de graduag@o em Administragéo ou Direito, com
15 OUVIDOR MUNICIPAL registro no respectivo Conselho de~CIasse e plor:[‘acilor de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
16 PEDAGOGO Licenciatura plena em Pedagogia CR 40hs R$ 2.251,41
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em
17 | EsPECIAL ¢ Pedagogia com habilitagdo em Educag&o Especial. O1+CR 20h R$ 1.123,80
Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucéo
PROFESSOR DE EDUCACAO CNE CP 01 de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura em
18 INFANTIL ¢ Pedagogia com habilitagdo em Educag&o Infantil com 01+CR 20h R$ 1.123,80
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006.
i Diploma de graduagédo em Psicologia e comprovante de CR
Diploma de graduag¢édo em Turismo e/ou Hotelaria, ou
20 TURISMOLOGO tecnologo em Turismo e/ou Hotelaria e comprovante de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
registro no Conselho profissional, se houver.
NIVEL MEDIO
21 AGENTE DE TRANSITO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40hs R$ 1.296,99
Ensino médio profissionalizante de atendente de farmécia
22 ATENDENTE DE FARMACIA ou Ensino médio comple,to acrescido de,Cl.JI’SO 01+CR 40hs R$ 1.296,99
profissionalizante de técnico em farmécia
Diploma de concluséo do Ensino médio profissionalizante
3 de Técnico em Agrimensura ou Ensino médio completo 01+CR
23 TECNICO EM AGRIMENSURA acrescido de curso profissionalizante de Técnico em 40hs R$ 1.508,80
Agrimensura; e registro no CREA.




. PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA — SC
| pposresiersds CONCURSO PUBLICO sl

EDITAL PMI/CERSP/CP N201/2020 1% ;#
Anexo | — Completado pela Errata 03 .’ <

REQUISITOS vAGAs | JONADA |y encivMENTO-

CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) SEMANAL BASE

Diploma de conclusé@o do Ensino médio profissionalizante

i de técnico em contabilidade ou Ensino médio completo 01+CR

24 TECNICO EM CONTABILIDADE acrescido de curso profissionalizante de Técnico em 40hs R$ 1.508,80
Contabilidade

Diploma de conclusé@o do Ensino médio profissionalizante

3 i de técnico de informatica ou Ensino médio completo

25 TECNICO DE INFORMATICA acrescido de curso profissionalizante de técnico de 01+CR R$ 1.508,80

) L. 40hs
informatica.

NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado de conclusdo da 42 série e curso de Marinheiro

26 BALSEIRO Auxiliar de Convés — MAC,; e registro na Marinha do Brasil

01+CR 40hs R$ 1.045,00

27 TELEFONISTA/RECEPCIONISTA Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 01+CR 40hs R$ 1.076,77

Certificado de concluséo até a 42 série e curso
28 VIGILANTE profissionalizante de formacéo de vigilantes CR 40hs R$1.045,00

CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

ADMINISTRADOR DE REDE - Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede; planejar, revisar, e adotar medidas eficientes para melhorar
o desempenho da rede e uso dos sistemas e equipamentos j& existentes; estudar, planejar, e propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e
programas; planejar, indicar e implantar os meios mdultiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; preparar e executar treinamentos
especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e programas em rede; analisar e avaliar o desempenho da rede interna; definir e
administrar a politica de seguranca da rede; fazer backup de documentos que componham a rede; cadastrar novos usuarios; fazer dimensionamento e otimiza¢gdo da
rede; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; auxiliar os usuarios na criacdo de suas paginas Internet/Intranet; criar, instalar e configurar contas de correio
eletrénico; auxiliar e treinar os usudrios na operacao de correio eletrénico; dar suporte na utilizacéo de aplicativos baseados em interface WEB; fazer a manutencéo das
paginas do Municipio de Imbituba na Internet e Intranet; elaborar formulérios e soluges que envolvam a interagcao usuario e paginas da Internet/Intranet; participar e
propor solugdes que envolvam o uso dos recursos da Internet/Intranet; ministrar treinamento no uso dos recursos da Internet e Intranet para os usuarios e demais
servidores do Municipio de Imbituba; elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuarios e demais servidores do Municipio de
Imbituba.

ARQUITETO - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os estudos, planejamentos, projetos de obras e servigos técnicos. Vistoriar, periciar e avaliar os laudos
e pareceres técnicos; elaborar e analisar processos; elaborar orcamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade da execucdo de obras e servi¢cos técnicos;
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fiscalizar obras; producédo técnica e especializada; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacédo, reparo ou manutencao; execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; operacao e manutencao de equipamento e instalacédo; execucao de desenho técnico; planejar e organizar qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos de ambito social a populacédo, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragao
dessas pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de estudo de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu
ajustamento ao meio social; promover a participacado consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e o ajustamento do comportamento individual, desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitérias, para atender as aspira¢des pessoais de individuos e familias e inter-relaciona-los ao
grupo; programar a ac¢ado basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos, da familia e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada e o desenvolvimento harménico; dar assisténcia ao infante e adolescente
carente ou em conflito com a lei, atendendo as necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida familiar e
comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes,
para permitir a elimina¢céo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos de acolhida e atendendo suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracdo na
sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagbes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - Verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos controles internos; Execucéo de auditorias,
fiscalizagBes, diligéncias e demais a¢Bes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentéario, contabil, patrimonial e operacional; a realizacdo de atividades inerentes a verificacdo da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal; Apoio as atividades dos 6rgéos de controle externo no que
tange as suas responsabilidades; Exercer outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

AUDITOR FISCAL - Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio; Executar procedimentos de fiscalizacao,
inclusive diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessorias, a apuragdo de dados de interesse do fisco, praticando os
atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagdo seja delegada ao municipio por outro entre tributante; Realizar
auditoria fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresérios, 6rgdos, entidades, fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes; Efetuar e homologar
lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a confecgdo de documentos fiscais; Autenticar livros e demais documentos fiscais; Fixar base de
célculo por estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; Instruir expedientes, lavrar notificacBes preliminares e realizar diligéncias
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fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; Efetuar analise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para concluséo fiscal, junto aos
contribuintes; Fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; Pesquisar junto ao cadastramento
mobiliario de contribuintes a situagdo dos mesmos.

ENFERMEIRO- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e
a recuperacado da salde individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicacdo de injecdes, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagcdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos,
imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; fazer estudos e previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunibes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de prote¢cdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as observacgodes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Efetuar demais tarefas correlatas a
funcéo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - Realizar atividades em topografia, geodesia e batimetria; levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagédo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacdo de sistemas de informaces geograficas; Execucao de servicos de escritério como edicdo de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos, projetos geométricos, célculo de volumes (corte e aterro), projetos de calcamento, desmembramentos e remembramentos, elaboracéo
de memoriais descritivos; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.

ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL - Controlar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuéarias (esgoto) em solu¢des individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
Controle de vetores biolégicos transmissores de doencgas (artropodes e roedores de importdncia para a salde publica); Instalagdes prediais hidros sanitérias;
Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; Saneamento dos alimento; Avaliar o impacto
do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos
e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biologico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificacdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biol6égica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolucgédo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
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em questao da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacéo sobre questdes que envolvem a interacédo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas
e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes
degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagéo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgado em que atua e demais campos da administragcdo municipal; analisar e dar parecer sobre a aprovacgédo de plantas projetados em areas
gue incidam limitagdes ambienta¢fes; Realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FARMACEUTICO - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a anélises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promover
eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a sadde publica; planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL- Participar das a¢Bes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacido da saude; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de
raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucao da
doencga; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determina¢cdes legais; atender emergéncias clinicas, cirrgicas e traumaticas;
participar de a¢fes de promocéo e prevencao na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da Familia; exercer
outras atividades, compativeis com a sua formacdao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior

MEDICO DO TRABALHO - Promover a saude do trabalhador, em especial aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos e solicitando e interpretando resultados; Desenvolver acdes e
programas de protecéo e vigilancia em saude do trabalhador, analisando, em conjunto, os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, etc.,
visando a preservacdo da saude e seguranc¢a do trabalhador; Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho a partir de anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecdo nos locais de trabalho; Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho; Elaborar
projetos e ministrar treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento; Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias, quando designado para tal;
Colaborar com a formacé@o e aprimoramento de outros profissionais, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em
servigo; Auxiliar na plena atengédo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca e acompanhado, sempre que necessario, visitas in loco; Atender
as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina do Trabalho; Realizar avaliages médicas para atestados admissionais,
exames periédicos, exames semestrais, demissionais, retorno ao trabalho, abertura de Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT e realizar consultas operacionais;
Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como avaliar o afastamento temporario de
servidores, efetuando, inclusive, pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local de pericia; Auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; Solicitar, quando necessario, exames
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complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacao do caso; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao/especializacdo profissional.
MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacédo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacédo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA - Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a satde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude mental dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencdo a saldde do usudrio; preencher adequadamente o0s prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO UROLOGISTA - Realizar avalia¢do clinica em urologia, tais como: afeccdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncéio vesical
neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatdrias da prostata, estrutura e funcao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da
funcao renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des do trato urindrio, infecgbes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do
trato urindrio, tumores do trato urinério, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da aten¢céo a salde do usuério;
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desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgédo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da populacao; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames, diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padr6es normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre
gue convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar
gualificacéo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ODONTOLOGO- Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos coletivos; fluorterapia e
aplicacdo de selantes; atividades educativas e procedimentos periodontais; adequacao de meio bucal; restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento
cirdrgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orientacdo de usuarios a outros niveis de especializacdo; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Outras atividades concernentes a area
odontologica.

OUVIDOR MUNICIPAL - Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os érgdos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadéao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Imbituba; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e
o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgaos da Prefeitura de Imbituba, dando encaminhamento aos procedimentos necesséarios para a
solugéo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados; Encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Imbituba as manifesta¢des dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados. Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuéarios dos diversos servigcos prestados pelos
Orgéos da Prefeitura de Imbituba; Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando & solugéo dos problemas apontados
pelos cidaddos; Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancgas necessarias, a partir da anélise e
interpretacdo das manifestacdes recebidas; Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questbes e a adocdo de medidas
necessarias para a adequada prestacao de servigco publico, quando for o caso; Contribuir para a disseminacao de formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servicos prestados pela Prefeitura de Imbituba; Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; Resguardar o sigilo
referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; Divulgar, através dos canais de comunicagao da Prefeitura de Imbituba, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacg8es e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agfes. Exercer outras atividades correlatas e
apoiar o Controle Interno no que for solicitado.
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PEDAGOGO - Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacgdo basica; Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educacao
basica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento em
tecnologia educacional; Coordenar reunifes pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; Auxiliar na orientagdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integragdo de académicos na comunidade
universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacao; Prestar servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacao basica; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢éo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Ildentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacao para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos épticos e ndo 6pticos,
dicionéarios e outros materiais que considerar necessério para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotagdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagédo e comunicacéo (TIC), a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagcéo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servigos de salde, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagoégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Ministrar aulas; participar da elaboracéo, execucgéo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; participar do processo de analise e
selecao de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao; elaborar o seu planejamento de
acordo com Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos; promover uma avalia¢do continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir resultados avaliativos; participar de processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; realizar a recuperagao
continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o contetdo curricular ministrado; participar do Conselho de
Classe; participar da elaboragdo do Calendario Escolar; participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PSICOLOGO - Realizar diagnésticos psicoldgicos; promover a orientagdo para selecdo profissional; promover a orientagdo psicopedagdgico; promover a solucdo de
problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda,
conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierérquico.
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TURISMOLOGO - Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos ligados ao turismo; Coordenar e orientar trabalhos de
selegdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios e
regides; Formular e implantar prognésticos e proposigfes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios e regides; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos
produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos érgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos que atendam ao setor turistico.

AGENTE DE TRANSITO — Controlar e orientar os motoristas para as condi¢des do transito em geral; Executar ronda diurna ou noturna nas vias de transito; Cooperar
com os policiais militares para aplicagdo das normas de transito em geral; Promover a orientacdo de motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de
trAnsito em geral; Executar atividades de policia administrativa, aplicando multas de transito na forma da legislacdo em vigor; Controlar e executar atividades de
fiscalizagcéo de transito; Auxiliar na arrecadacgéo de valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos; Executar atividades de escolta de veiculos de cargas
perigosas, superdimensionadas e de valores.

ATENDENTE DE FARMACIA — Realizar o atendimento dos cidaddos que procuram remédios nas Farmécias municipais, entregando o medicamento indicado pelo
médico que prescreveu a receita, bem como, orientar os usuarios quanto a uso do medicamento. Colaborar com o controle de estoque e organizagdo das farmacias.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Execugdo de servicos de campo como levantamentos planialtimétricos e planimétricos de imoveis, de vias publicas, de edificacdes;
Locacao de obras viérias, construcao civil e drenagem pluvial; Levantamentos com GPS e Estacdo Total. Auxiliar em servigos de alinhamento para expedicdo de alvaras
de construcdo; Execucao de servicos de escritério como edicdo de levantamentos planimétricos e planialtimétricos, projetos geométricos, céalculo de volumes (corte e
aterro), projetos de calgamento, desmembramentos e remembramentos, elaboracdo de memoriais descritivos; Executar outros servigos afins e / ou compativeis com a
area de atuacéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicbes publicas e privadas.
Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informagfes, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

TECNICO EM INFORMATICA - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e
de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de
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telecomunicacfes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e planos especificos; Participar e orientar o funcionamento e a operagédo de equipamentos de telecomunicacdes; Realizar trabalhos de transmissao e captagao
de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e
equipamentos de projecéo de slides e retroprojegéo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica; Captar angulos de luz e
adequacao de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes
recebidas dos usudarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitacbes
recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informética; Planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem e de manutenc¢do corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrénicos; Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica.

BALSEIRO - Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo e a embarcacdo; verificar o
equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutencdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de propulsdo e outros
utilizados na embarcacdo; manter os portos em condi¢cdes de atracagem segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento deste; comunicar quaisquer
avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de seguranca (EPIs); instruir e auxiliar os usuérios para
que esses adotem todas as medidas de segurang¢a para uma segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; executar outras tarefas correlatas ao cargo que
Ihe forem designadas por seu superior.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA - Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunica¢des internas, locais,
interurbanas e internacionais; Recepcionar e encaminhar/orientar municipes e visitantes. Auxiliar na organizacdo e servicos de protocolo em eventos e exposicdes e
executar outras tarefas correlatas a sua funcgéo.

VIGILANTE - Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de espacos publicos, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho.
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Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor dei:ada Minimo de Pontgs Exigido
Questodes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental
Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de~cada Minimo de Pontgs Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Todos os cargos Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50




